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UCHWALA Nr XV/79/08
RADY GMINY BRZUZE
zdnia 27 lutego 2008 roku

w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycicli

Na podstawie art. 30 ust.6, art.49 ust.2 w zw. z art.91 d pkt |
ustawy 7 dnia 26 stycznia L982r.- Karta Nauczycicta / DzU 7 2006r Nr 97
po7.674 z pén. zm. '/, w uzgodnicniu ze Zwiazkiem Nauczycielstwa
Polskicgo Migdzygminnym Oddzialem w Rypinic uchwala sie, co nastgpuje:

Rozdzial 1
Postanowienia ogélne

§ 1. Uchawla si¢ regulamin wynagradzania nauczycicli , zatrudnionych w szkotach
i placowkach prowadzonych przez Gming Brzuze zwany dalej regulaminem,

Ktdry okresla

Lwysokodé stawek dodatkéw: za wystuge lat, motywacyjnego,

funkeyjnego i 7 warunki pracy ora szczegdlowe warunki

proymawanta tych dodatkéw:

2.svcregdlowe warunki obliczania | wyplacania wynagrodzenia

a godziny ponadwymiarowe oraz za godziny doraznych zastepsiw;

3.wysokosé | warunki wyplacania nagrod za osiagniccia
dydaktyermo-wychowawcze.

§ 2. Uzyte wregulaminie okreslenia oznaczaja :

1.rozporzadzenic-rozporzadzenic Ministra Fdukacii Narodowej i Sportu
2 dnia 31 stycznia 200r. 2 pon. 7m. w sprawie wysokosci minimalnych stawek
wynagradzania zasadniczego nauczycieli, ogolnych warunkéw przyznawania
dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia

7a prace w dniu wolnym od pracy /Dz. U. Nr 22,p0z.181 7 pozn.zm. %

2.ustawa- ustawa z dnia 26 stycznia 1982r.Karta Nauczyciela
Dz. U, 72006r Nr97, poz.674 z pézn. zm,

3.wynagrodzenie zasadnicze-nalezne nauczyeielowi wynagrodzenic
zasadnicze ;

4.s7kofa- podmiot zatrudniajacy nauezycicli, dla kidrych organem prowadzacym
jest Gmina Brzuze:pojecic to obejmuje réwnie gimnazjum i przedszkole.
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§ 3. Regulaminu nie stosuje si¢ do pracownikow szkot nie bedacych
nauczycielami.

Rozdzial 2
§ 4. Dodatck za wystugg lat

1 Nauczyciclowd przystuguje dodatek za wyshuge lat w wysokosci
okreslonc] wart. 33 ust.1 ustawy.
2.0kresy zatrudnicnia oraz inne okres
okresla § 7 rozporzadzenia,
3.Dodatek przystuguic:

-poczawszy od pierwszego dnia miesiqea kalendarzowego nastepuj
po miesigeu, w kiorym nauczycicl nabyl prawo do dodatku

Tub do wy#szej stawki dodatku, jezeli nabycic prawa nastapilo w
ciagu miesiaca:

~za dany micsiae. jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyZs7ej jego
stawki nastapito od picrwszego dnia miesiaca.

4.Dodatek przystuguje:

-z okses urlopu dla poratowania zdrowia oraz 72 dni, za kigre

jcicl otrzymuje wynagrodzenie, chyba ze przepis stanowi

uprawniajace do dodatku

nauc;

2a dni nicobecnodc w pracy wskutek choroby, bad koniecznosci
osobistego sprawowania opicki nad dzieckiem lub innym chorym

czlonkicm rodziny. za ktdre nauczyeiel otrzymuje wynagrodzenie

fub zasitek z ubczpicezenia spoleczncgo.

5.Dodatek wyptaca si¢ z gory, w terminic wyplaty wynagrodzenia.

Rozdzial 3
§ 5. Dodatek motywacy;

y

1.0gélne warunki przyznawania nauezycielom dodatku motywacyjnego
okresla § 6 rozporzadzenia.

2.Warunkiem przyznania nauczyciclowi dodatku motywacyjnego jost:
-udokumentowane osiagniecia edukacyine uezniow;

-osiagnigeia uczmiow, potwierdzone w konkursach, turnicjach
olimpiadach oraz innych obszarach dziatan, zwigzanyeh 7 realizowanym
procesem dydaktycznym:

-skuteczne rozwiazywanic probleméw wychowawezych uczniéw poprzez.
kstattowanic postaw odpowicdzialnosci za whasna cdukacje, planowania
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- skuteczne preciwdzialanic agresji, patologiom | uzaleznieniom;
~akiywne | efekiywne dzialania na rzecz uezniéw potrzebujacych opiki,
2 uwizglednieniem ich potrzeb, w szczeg6lnosei w stale] wpSipracy

2 rodzicami, whisciwymi instytucjami i osobami $wiadczacymi

pomoc socjalna;

“inicjowanie i organizowanic imprez i uroczystosci szkolnych;

~udzial w komisiach egzaminacyjnych, o kidrych mowa w przepisach

w sprawie warunkéw i sposobu oceniania, klasyfikowania i promovwania
uezniow i shuchaczy oraz prreprowadzania sprawdzizndw i egzamindw
w szkolach publicznych:

~opicka nad samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami
uezniowskimi dzialajacymi w szkole;

-inicjowanie i prowadzenic nadobowiazkowych zzjeé pozalekeyjnyeh

i pozaszkolnych:

~skuteezne kierowanie rozwojem ueznia szczegdlnic uzdolnionego;
~adaptacja i praktyezne stosowanic nowoczesnych metod nauczania

i wychowania we wspolpracy 2 organem sprawujacym nadzér
pedagogiczny oraz innymi instytucjami wspomagajacymi :
-skutecme zarzadzanie szkotq 7apewniajace ciagly rozwdj i doskonalenie
jakosci jej pracy :

realizacja ada § podejmowanie inicjatyw istotnie zwiekszajacych
udzial i role szkoly w érodowisku lokalnym.

3 Nauczyeielowi dodatek przyznaje dyrektor szkoly. a dyrekiorowi wi
4 Ustala sic laezna pul¢ érodkéw finansowych przeznaczonyeh na.
wyplate dodatkéw motywacyjnych w poszezegdlnych szkolach

W wysokosci 0.5% placy zasadniczej w przcliczeniu na | etat

w danej s7kole dla nauczyeieli dyplomowanych i 8% dla nauczycicli
kontraktowych i 4% dia nauczycieli mianowanych.
5.Dodatek przyznde si¢ nauczycielowi na czas okreslo
nic krotszy iz 3 miesicee 1 nie diuzszy niz 6 miesiccy.
6.Dodatek motywacyjny wyptaca si¢ z gory, w terminic wyplaty
wynagrodzenia.

Rozdzial 4

§ 6. Dodatek funkeyjny

1. Wykez stanowisk i funkeji, kiéryeh zajmowanie badz wykonywanie
uprawnia do dodatku funkeyjnego okresla § S rozporzadzenia.

2. Wysokos¢ stawek dodatku funkeyjnego wynosi dla :

~dyrektora przedszkola 200- 500 2 miesiceznie
~dyrekiora szkoly liczace]

do § oddzialow 350- 1000 7 miesiceznie




[image: image4.png]od 9 do 16 oddzialow 400 - 1500 # miesigeznie
-wicedyrektora szkoty 200- 500 71 miesigeznie
-wychowawea klasy

do 14 uczniow 40 7 miesiceznic
od 15 - 21 uezniéw 50 71 miesigeznie
0d 22 - 28 uczniéw 60 7} miesigeznie
powye] 28 uczniow 70 71 miesigermie
-wychowawea oddzatu przedszkolnego 50 2L miesiccznie
-opickuna stazu 20 2L miesiceznie

3.Prawo do dodatku powstaje od pierwszego dnia micsiaca po
micsigeu, w kidrym nastapilo objecie stanowiska lub funkcji
uprawniajacych do dodatku, a jezeli objecie stanowiska lub

funkeji nastapito picrwszego dnia miesiaca — od tego dnia.

4W razie zbicgu dwoch lub wiceej tytulow do dodatku funkeyjnego,
dodatek ten przystuguje z kazdego tytuhu.

5 Nauczyeiel, kibremu powierzono stanowisko lub funkejg, traci prawo
do dodatku 2 koficem micsigea, w ktorym uplyna okres

7ajmowania stanowiska lub sprawowania funkji
6.Dodatek nic przystugujc w okresie nieusprawiedliwionej nieobecnosei

W pracy. w okresic stanu nicczynncgo i urlopu dla poratowania

zdrowia, wokresie. za kiGry nie pryshugujc wynagrodzenic zasadnicze

oraz od picrwszego dnia miesiqea nastpujacego po miesiacu,

w ktorym nauczycicl zaprzestal pefnienia 7 innych powodow

obowiazkow, do ktérych jest przypisany ten dodatek, a jezeli

saprrestanie nastapilo od picrwszego dnia miesiaca — od tego dnia.

7.Dodatek funkeyjny dyrektorowi szkoly, gimnazjum | przedszkola ustala waijt
8.Dodatck funkeyjny wicedyrektorowi i osobom pefniacym inne

stanowiska w szkole ustala dyrektor szkoly.

9.Dodatck funkeyjny wyplacany jest co miesiac z gory. w terminie

wyplaty wynagrodzenia.

Rozdzial 5

§ 7.Dodatek 7a warunki pracy

ucryciclom preystuguje dodatek za warunki pracy  tytulu pr
w trudnyeh, ucidiwych lub szkodliwych dla zdrowia warunkach,
okreslanych w przepisach wydanych na podstawic art.34 ust2 1 3
Karty Nauczyciela w wysokodci do 2% ofrzymywancgo przez
nauczycicla wynagrodzenia zasadniczego.
2.Dodatek 7a warunki pracy przysluguje proporcjonalnie do
realizowanego wymiaru godzin, w warunkach okreslonych w ust.1.
3.Dodatek przystuguje za okres fakiyeznego wykonywania pracy,
o klorej mowa w ust.1 oraz w okresie nie wykonywania pracy,
a kiéry prysluguje wynagrodzenic liczone jak za okres
urlopu wypoczynkowego.




[image: image5.png]4.Dodatek 7a warunki pracy ustala dla nauezyeiela dyrektor szkoly,
adla dyrektora wojt
5.Dodatek za warunki pracy wyplaca si¢ 7 dohu.

Rozdzial 6
§ 8.Wynagrodzenic za godziny ponadwymiarowe i doraznych zastepstw.

Wynagrodzenic za jodng godzing ponadwymiarows ustala si¢ dziclac
sume stawki przyslugujacego nauczycielowi wynagrodzenia zasadniczego
i dodatku za warunki pracy przez miesigezna liczbe godzin obowiazkowego
wymiaru zajee, ustalonego dla rodzaju 7aje¢ dydaktycznych.
wychowawezych lub opickusiczych realizowanych w ramach godzin
ponadwymiarowych nauczycicla.

2 Miesicezna liczbe obowiazkowego wymiaru zajeé nauczyciela ustala sig

mnoZac tygodniowy, obowiazkowy wymiar godzin przez 4,16 7

Jaokragleniem do pelnych godzin w (én sposdb, 7c czas zajeé

Krotszy niz 0.5 godziny pomija si¢. a co najmniej 0.5 godziny liezy

sic za pelng godzing

3.Wynagrodzenic za godziny ponadwymiarowe przydziclone w planie

organizacyjnym nie przyshuguje 72 dni , w kiorych nauezyciel nie

realizujc zajgé 7 powodu przerw prrewidzianych w organizacji

roku szkolnego ora 7a dni nieusprawiedliwionej nicobecnosel

W pracy.

4.Dla ustalenia wynagrodzenia a godziny ponadwymiarowe w tygodniach,

w ktérym przypadaja dni usprawiedliwione] nicobcenosei

W pracy nauczycicla lub dni ustawowo wolne od pracy oraz w

Lygodniach, w kidrych zajgcia rozpoczynaja si¢ lub koficza w srodku

tygodnia - za podsiawg ustalenia liczby godzin ponadwymiarowyeh

przyjmuie sig obowiazkowy tygodniowy wymiar zajeé okreslony

wart, 42 ust.3 ustawy, pomnicjszony o 1/5 tego wymiaru/lub 0 % .

ody dla nauezyciela ustalono czterodniowy tydziefi pracy! za kazdy

dzief usprawicdliwione nicobecnosci w pracy lub dzich ustawowo

wolny od pracy. Liczba godzin ponadwymiarowyeh, 7 kidre

‘uguje wynagrodzenic w takim tygodniu. nie moze by¢ jednak

wicksza niz lizba godzin praydziclonych w planic organizacyjnym

5.Wynagrodzenie 7a godziny ponadwymiarowe wyplaca sig z dofu.

6.0 wynagrodzenia za godziny doraznych zastepstw stosuje sig

odpowiednio § 8.

7.W razic zasiepstwa nicobecnych nauczycieli, przez nauczycieli

zatrudnionych w nicpelnym wymiarze godzin, za godziny

zastopstw przystuguic wynagrodzenie wediug zasad

ustalonych dla godzin ponadwymiarowych

8.Wynagrodzenic za godziny doraznych zastepstw wyplaca si¢ z dohu.
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§ 9. Nagrody za osiagnicela dydaktyczno-wychowaweze

1.Dokonuje si¢ podzalu specjalnego funduszu nagréd dla nauczycieli
7a ich osiagniecia dydaktyczno-wychowaweze:

-40% $rodkéw funduszu prreznacza sig na nagrody wojta,
-60% srodkéw funduszu przeznacza sig na nagrody dyrektora szkoly.

2. Nagroda, o ktérej mowa w § 9, moze byé przyznana nauczyeiclowi
po przepracowaniu w szkolc co najmniej roku. ktory posiada
wyrozniajacq ocene pracy pedagogicznej oraz spehnia odpowiednio
co najmnicj 3 z nastgpujacych kryteriow

Iyw zakresic pracy dydaktyczno-wychowawezej
ajosigga dobre wyniki w nauczaniu potwierdzone w sprawdzianach

i egzaminach uczniow, przeprowadzanych przez okrggowe

komisjc cezaminacyjne,

bypodejmuje dzialalnosé innowacyjng w zakresic wdrazania nowatorskich
metod nauczania i wychowania, opracowania autorskich

programéw i publikacji,

Gosiaga dobre wyniki W nauczaniu, potwierdzone zakwalitikowaniem
ucmiow do udzialu w zawodach IT stopnia fokregowych/ Tub 111

stopnia fcentralnych/ oglnopolskich olimpiad przedmiotowych,

Zajeciem prrez uczniow fzespél uczniéw 1 11T micjsca w konkursach,
zawodach. przegladach i festiwalach wojewddzkich i ogélnopolskich,
dposiada udokumentowane osiagnigeia w pracy z uczniami

wzdolnionymi lub 7 uczniami majacymi trudnosci w nauce,
e)prrygotowuje § wzorowo organizujc uroczystosel szkolne

lub $rodovwiskove,

Dprowadzi znaczaca dzialalnosé wychowaweza w klasic, szkole

lub placswee przez organizowanie wycieczek, udzial uezniow
spektaklach teatralnych, koncertach. wystawach i spotkaniach,
glorganizuje imprezy kulturalne, sportowe, rekreacyjne

T wypoczynkowe,

hyprawidlowo organizuje i prowadzi letni lub zimowy wypoczynek

dla dzicci i mlodziczy.

iosigga dobre wyniki w pracy resocjalizacyjnej 7 ucniami;

2) wzakresic pracy opickuicze

wzapewnia pomaoc | opicke uczniom lub wychowankom

bedacym w trudne] sytuacji materialnej lub zyciowej, pochodzacym

2 rodzin ubogich lub patologicznych,

byprowadzi dzialalnos¢ majaca na celu zapobieganie i zwalczanic
precjawdw patologii spoleezngj wirdd dzieci i mlodziezy, w srczegdlnosei
narkomanii | alkoholizmu,

Corganizuje wspélprace szkoly lub placéwki 2 jednostkami s

ystemu




[image: image7.png]ochrony zdrowia, policja, organizacjami i stowarzyszeniami oraz.
rodzicami w zakresie zapobicgania i usuwania przejawdw patologii
spolecznej i niedostosowania spolecznego dzieci | miodziezy.
djorganizuje udzial rodzicow w zyciu szkoly lub placéwki, rozwija
formy wspéldziatania szkoly lub placowki z rodzicami:
3)w zakresie dziatalnosei povaszkolnci. polegajace] na
ayudziale w zorganizowanych formach doskonalenia zawodowego.
bjudziclaniu aktywnej pomocy w adaptacii zawodowej nauezycieli
podcjmujeych pracg w zawodzie nauczycicla.
3.Wnioski o nagrode wajta lub dyrektora szkoly moga skladaé:
aorgany szkoly
bjorgan sprawujacy nadzor pedagogiczny,
4.Wnioski o nagrode wojta sklada si¢ w Urzedzie Gminy, a o nagrodg
dyrektora w szkole.
5.Whioski, o kidrych mowa w ust. 2, nale:
Kazdego roku i winny one 7awierac:
4) imig i nazwisko oraz stanowisko nauczycicla, nazwe szkoly.
sta. pracy nauczyciela ora. przyznanc mu wezesniej nagrody
1 odznaczenia;
b) szezegolowe uzasadnicnic whiosku o przyznanie nagrody;
6.Nagrode wéjta morze przyznad wjt z wlasnej inicjatywy.
7 Nagrody, o kirych mowa w § 9. przyzmaje si¢ z okazji Dnia
Edukacji Narodowe].
W wrasadnionych przypadkach wéjt, albo dyrektor szkoly.
mose przyznaé nagrode w innym czasie.
8. Wysokos¢ nagrody wéjta nic moze by wyzsza niz 200%
minimalnej stawki wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela
stazysty.
9.Wysokosé nagrody dyrektora szkoly nie moze by¢ wyzsza
niz 100% minimalnej stawki wynagrodzenia zasadniczego
stazysty.
10.Kopie decy7ji o przyznaniu nagrody umies
osobowych nauczyciela.

v sklada¢ do dnia 15 wrzednia

s sig w aklach

§ 10. Wykonanic uchwaly powierza si¢ wéjtowi oraz dyrektorom szk6l.

§ 11. Uchwala podlega ogloszeniu w Dzicnniku Urzedowym Wojewddztwa
Kujawsko-Pomorskiego, wehodz w zycic z dniem 01 stycznia 20088
i obowiazujc do 31 grudnia 2008r.

! Zmiany tekstu jednolitego wymienione] ustawy 7ostaly ogidizone w D2U. 2 2006r, Nr 170, por.
12181 Nr 220, poz. 1600 oraz 2 2007, Nr 17. poz. 95 . Nr 80, po. 542, Ne 102, poz. 689
Nr 158, poz. 1103, Ne 176, poz. 1238, Nt 191, poz. 1369 1 Nr 247, poz.1821.

* D17 2006r. Ne 43, po2293 | 22007 DU Nr 36, poz.372





