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Zbigniew Czedwinski= okat
Zarzadzenie nr 25/09
Waéjta Gminy Brzuze
Z dnia 26 czerwca 2009 r.

w sprawie regulaminu wynagradzania pracownikéw Urzedu Gminy Brzuze

Na podstawie art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzadowych (Dz. U. nr 223, poz. 1458) w zw. z art. 33 ust.
3 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (tekst jedn. Dz. U.
z 2001 r. nr 142, poz. 1591 z pdzniejszymi zmianami), Wojt Gminy Brzuze
zarzadza, co nastepuje:

§ 1. Ustala regulamin wynagradzania pracownikéw Urzedu Gminy Brzuze.
I. Przepisy wstepne.

§ 2. 1. Regulamin wynagradzania, zwany dalej regulaminem okresla:

a) wymagania kwalifikacyjne pracownikdw,

b) szczegotowe warunki wynagradzania, w tym maksymalny poziom
wynagrodzenia zasadniczego,

¢) warunki przyznawania oraz warunki i sposéb wyptacania premii i nagrod
innych niz nagroda jubileuszowa,

d) warunki i sposob przyznawania dodatku funkcyjnego i specjalnego,

2. Regulamin obowiazuje pracownikow zatrudnionych na podstawie umowy
0 pracg.

§ 3. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

a) ustawie — rozumie si¢ przez to ustawg z 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzadowych (Dz. U. Nr 223, poz. 1458),

b) rozporzadzeniu — rozumie si¢ przez to rozporzadzenie Rady Ministrow
z dnia 18 marca 2009 r. w sprawie wynagradzania pracownikow
samorzadowych (Dz. U. Nr 50, poz. 398), _

¢) Kodeksie pracy — rozumie si¢ przez to ustawe z dnia 26 czerwca 1974 r.
Kodeks pracy (Dz. U. Nr 223, poz. 1458),

d) pracodawcy — rozumie si¢ przez to Wojta Gminy Brzuze,

e) pracowniku — rozumie si¢ przez to osobe zatrudniona w Urzedzie
Gminy na podstawie umowy o prace, bez wzgledu na rodzaj umowy o prace
1 wymiar czasu pracy.

f) kierowniku Urzedu - oznacza to Wojta Gminy Brzuze lub osobe, ktorg Woit
upowaznit do wykonywania czynno$ci w sprawach z zakresu prawa
W SWolim imieniu.

g) rtegulaminie — oznacza regulamin wynagradzania pracownikéw Urzedu
Gminy Brzuze.



Il. Wymagania kwalifikacyjne.

§ 4. 1. Wprowadza si¢ szczegdélowe wymagania kwalifikacyjne pracownikow
zgodnie z zalacznikiem nr 1 do regulaminu.

3. Pracownicy, ktoérzy w dniu wejscia w zycie regulaminu nie spelniaja
warunku, o ktorym mowa w zalaczniku nr 1 do miniejszego zarzadzenia moga
nadal by¢ zatrudnieni na dotychczasowych stanowiskach.

2. W zakresie nieuregulowanym w regulaminie obowiazuja wymagania
kwalifikacyjne okreslone przepisami prawa.

II1. Szczegélowe warunki wynagradzania.

§ 5. 1 Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie stosowne do zajmowanego
stanowiska oraz posiadanych kwalifikacji zawodowych.

2. Pracownikowi przyshuguje wynagrodzenie zasadnicze, dodatek za wieloletnig
pracg, nagroda jubileuszowa oraz jednorazowa odprawa w zwigzku z przej$ciem
na emeryture lub rentg z tytulu niezdolnosci do pracy oraz dodatkowe
wynagrodzenie roczne na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.

3. Pracownikowi przysluguja takze skladniki wynagrodzenia 1 $wiadczenia
wynikajace z obowiazujacych przepisow prawnych, w szczegdlnosci z ustawy,
rozporzadzenia, kodeksu pracy - na zasadach okreslonych w tych przepisach.

§ 6. Ustala si¢ maksymalne stawki wynagrodzenia pracownikow, zgodnie
z zatacznikiem nr 2 do zarzadzenia.

IV. Warunki przyznawania oraz warunki i sposéb wyplacania premii i
nagréd.

§ 7. 1. Dla pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach pomocniczych
1 obstugi tworzy si¢, w ramach posiadanych s$rodkéw na wynagrodzenia,
fundusz premiowy.

2. Pracownikom zatrudnionym na stanowiskach pomocniczych i obslugi moze
by¢ przyznana premia w wysokosci do 30 % wynagrodzenia zasadniczego.
3. Premi¢ wyplaca si¢ pracownikom, zatrudnionym na stanowiskach
pomocniczych 1 obshugi, ktérzy wykonali nalezycie powierzone im obowiazki.
4. Premie wyplacane s3 z dolu w okresach miesigcznych, lgcznie
z wynagrodzeniem zasadniczym.

5. Kierownik urzgdu moze pozbawi¢ pracownika premii w calosci lub
zmniejszy¢ ja za nienalezyte wywiazywanie sie z powierzonych obowiazkow
stuzbowych oraz naruszenie dyscypliny pracy, a w szczegblnosci za:
a) nieusprawiedliwiong nieobecno$¢ w pracy w danym miesiacu;
b) kazde nieusprawiedliwione spoznienie si¢ do pracy;

¢) niewykonanie polecenia shuzbowego;



d) udzielenie upomnienia;

e) udzielenie nagany;

6. Jesh zachodza okolicznosei uzasadniajgce potracenie premii lub pozbawienie
pracownika premii w cato$ci, kierownik Urzedu zawiadamia o tym pracownika
na pismie podajac przyczyny pozbawienia lub potracenia premii.

§ 8. W ramach posiadanych srodkéw na wynagrodzenia moze by¢ utworzony
fundusz nagrod, z przeznaczeniem na nagrody za szczegdlne osiagnigcia
w pracy zawodowej, pozostajacy w dyspozycji kierownika urzedu.

§ 9. Fundusz nagréd tworzy sig:
- 2 3 % rocznego planowanego funduszu ptac;
- z Srodkow pochodzacych z oszezednosci na funduszu ptac.

§ 10. W ramach utworzonego funduszu nagrod Wojt Gminy jako kierownik
urzedu przyznaje nagrody dla pracownikéw, zgodnie z Regulaminem
przyznawania nagrod w Urzedzie Gminy Brzuze. Pracownik przebywajacy na
zwolnieniu lekarskim zachowuje prawo do nagrody.

§ 11. Wysokos¢ nagrody ustala Wojt Gminy biorac pod uwage wage osiagnieé
w pracy zawodowej stanowiacych podstawe przyznania nagrody.

§ 12. Nagroda moze ulec pomnigjszeniu za okres niezdolnosci do pracy
powyzej dwoch miesiecy proporcjonalnie do okresu przepracowanego w ciagu
danego roku.

§ 13. Nagroda moze by¢ wyptacona w kazdym czasie.
V. Warunki i spos6b przyznawania dodatku funkcyjnego i specjalnego

§ 14.1. Dodatek funkcyjny przystuguje pracownikom zatrudnionym
na stanowiskach zwigzanych z kierowaniem zespolem.

2. Dodatek funkcyjny moze by¢ przyznany rowniez pracownikom zatrudnionym
na stanowiskach niezwigzanych z kierowaniem zespolem. Stanowiska, na
ktorych moze zosta¢ przyznany dodatek funkcyjny oraz jego maksymalng
stawke  okresla zatacznik nar 1  do  ninigjszego  regulaminu.
3. Dodatek funkeyjny przyznaje Wéjt Gminy.

4. Dodatek funkcyjny przyznawany jest jako okreslony procent najnizszego
wynagrodzenia zasadniczego z 1 kategorii zaszeregowania. Stawki dodatku
funkcyjnego okresla zatacznik nr 3 do niniejszego zarzadzenia.

5. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego uzaleznia si¢ od ilosci podleglych
pracownikow, zakresu zadan, wagi 1 zlozonosci problemow, stopnia
odpowiedzialnosci.



6. Dodatek funkecyjny moze by¢ przyznany na czas okreélony jak i na czas
nieokreslony.

§ 15. 1. Z tytulu okresowego zwickszenia obowiazkéw stuzbowych lub
powierzenia dodatkowych zadan pracownikowi moze byé przyznany dodatek
specjalny, w wysokosci adekwatnej do wynagrodzenia za wypelnianie tych
dodatkowych obowiazkéw lub zadan, z uwzglednieniem ich iloci oraz
potrzebnych do ich wykonywania kwalifikacji.

2. Dodatek specjalny jest wyplacany w ramach posiadanych $rodkéw na
wynagrodzenia, w kwocie nie przekraczajacej 30 % lacznie wynagrodzenia
zasadniczego i dodatku funkcyjnego pracownika,

3. Dodatek specjalny przyznaje sie na czas okreslony.

VI. Sposéb i terminy wyplaty wynagrodzen i pozostalych naleznosci
pracowniczych.

§ 16. Wynagrodzenie za pracg wyplaca sie¢ z dotu do 26 dnia kazdego miesiaca
za wyjatkiem miesiaca grudnia w ktorym dzien wyplaty ustala sie na dzief
22 grudnia. Jezeli jednak wyznaczony dzien przypada w dniu wolnym od pracy,
wyplata nastepuje w dniu poprzedzajacym.

§ 17. Wyplata wynagrodzenia nastepuje w siedzibie pracodawcy lub przelewem
na konto bankowe pracownika.

§ 18. Jezeli wyplata wynagrodzenia odbywa si¢ poprzez przekazanie jej
na konto osobiste pracownika, pracodawca obowiazany jest dokonaé przelewu
naleznosci w takim terminie, aby pracownik otrzymat ja najpozniej w terminie
podanym w § 16.

VII. Postanowienia koncowe.
§19. Regulamin wchodzi w zycie z dniem 1 lipca 2009 r. po podaniu
go do wiadomosci pracownikow poprzez wylozenie do wgladu na stanowisku

do spraw kadr.

§ 20. Wszelkie zmiany Regulaminu nastepuja w formie pisemnej w trybie
obowiazujacym dla jego ustalenia.




