Zarzadzenie Nr 42/ 2010

Wiéjta Gminy Brzuze
z dnia 30 wrzesnia 2010 r.

w sprawie okreslenia podstawowych parametréw przyjetych do prac nad projektem
budzetu Gminy Brzuze na 2011 rok.

Na podstawie art.30 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz.U.
22001 r. Nr 142, poz.1591 z pézn. zm.), art.233 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach
publicznych (Dz.U.z 2009 r. Nr 157, poz. 1240 z p6zn. zm.) oraz uchwaly Nr XXXVI11/230/10
Rady Gminy Brzuze z dnia 30 sierpnia 2010 r. w sprawie trybu prac nad projektem uchwaty
budzetowe;j,

Wéjt Gminy Brzuze
zarzadza, co nastepuje:

§1. Materialy planistyczne do projektu budzetu na 2011 rok nalezy opracowa¢ zgodnie 2 :

1) zasadami ustalonymi w uchwale Nr XXXVIII/230/10 Rady Gminy Brzuze z dnia 30
sierpnia 2010 r. w sprawie trybu prac nad projektem uchwaty budzetowej,

2) ustawa z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz.U. z 2001 r. Nr 142,
poz.1591 z pozn. zm.),

3) ustawg z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz.U.z 2009 r. Nr 157, poz.
1240 z p6zn. zm.),

4) ustawa z dnia 13 listopada 2003 r. o dochodach jednostek samorzadu terytorialnego

(tj.z 2010 r. Dz.U. Nr 80, poz. 526 z pozn. zm.),

5) rozporzadzeniem Ministra Finanséw z dnia 2 marca 2010 r. w sprawie szczegotowej
klasyfikacji dochodéw, wydatkow, przychodéw i rozchodéw oraz Srodkow
pochodzacych ze Zrodet zagranicznych (Dz.U.z 2010 r. Nr 38, poz.207),

6) obowigzujacymi uchwatami Rady Gminy Brzuze, majacymi wplyw na budzet gminy,

7) warunkami porozumien i uméw zawartych przez Gming Brzuze z innymi podmiotami.

§2. Do opracowania projektu budzetu nalezy przyja¢ nastgpujace wytyczne i wskazniki:
1) prognozowany srednioroczny wzrost cen towardw i ustug konsumpeyjnych 2,3%,
2) przy opracowaniu planu wynagrodzen i pochodnych:
- zatrudnienie wg stanu na dzien 30 wrze$nia 2010 r. z uwzglednieniem planowanych
(do konica 2010 r. i w roku 2011) zmian zatrudnienia,
- $rednioroczny wzrost wynagrodzen 4 % (wyjatek stanowig nauczyciele,
gdzie wzrost wynagrodzen wynosi 7% od m-ca wrzesnia 2011 r.),
- minimalne wynagrodzenie za prace w 2011 r. 1386,00 zi,
- jednorazowe platnosci (nagrody jubileuszowe, odprawy, itp.) planowane do
wyplaty w 2011 r.,
- w zakresie nagrod kierowac sie danymi zawartymi w przepisach prawnych
lub zarzadzeniach wewngtrznych,
- dodatkowe wynagrodzenie roczne w wysokosci 8,5% sumy planowanych do
wyplaty wynagrodzen w 2010 r.,
- sktadki na ubezpieczenie spoteczne, Fundusz Pracy - w wysokosci okreslonej
zgodnie z obowigzujacymi przepisami,
3) przy opracowaniu planu odpisu na Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych:
- kwote bazowa stanowigcg podstawe naliczania funduszu $wiadczefi socjalnych
pracownikow i emerytow z wylaczeniem nauczycieli — 3.197.85 zt (kwota
przecigtnego wynagrodzenia w 11 kwartale 2010 r.),
- kwote bazowa wynagrodzen nauczycieli od m-ca IX/ 2011 r. — 2.446.82 zt
(podstawa naliczenia funduszu $wiadczen socjalnych dla nauczycieli),



4) wytyczne Ministerstwa Finansow wraz z zafaczona informacjg o wysokosci
subwencji oraz udzialach gminy w podatku dochodowym od o0séb fizycznych
na 2011 rok,

5) informacje wstepne o wysokosci dotacji na realizacje zadan zleconych z zakresu
administracji rzadowej, na dofinansowanie zadan wiasnych gminy oraz zadan
realizowanych na podstawie porozumien,

6) szacunki poszczegdlnych jednostek organizacyjnych i pracownikow zatrudnionych
na samodzielnych stanowiskach pracy, zobowigzanych do opracowania materiatow
planistycznych w zakresie roznych dochodow (w kalkulacji dochodéw podatkowych
nalezy uwzgledni¢ utrzymanie stosowanych ulg i zwolnien; w zakresie dochodow
z majatku gminy, w tym zdzierzawy, sprzedazy majatku, itp. nalezy uwzglednié
obowigzujace umowy i planowane zmiany),

7) udzialy w podatku dochodowym od os6b prawnych i innych podatkow pobieranych
przez urzedy skarbowe oraz oplate skarbowa, na poziomie przewidywanego
wykonania w 2010 r.

8) zapisy zawartych umow oraz ziozone wnioski w zakresie wplywéw z tytutu
dofinansowania projektow realizowanych W ramach programow
wspotfinansowanych ze srodkow zewngtrznych,

9) zgloszone potrzeby jednostek organizacyjnych i instytucji kultury, rad soleckich,
radnych, kierownikéw referatow urzgdu 1 pracownikéw  zatrudnionych
na samodzielnych stanowiskach pracy a takze organizacji pozarzadowych.

§3. Materiaty planistyczne nalezy opracowa¢ na podstawie wytycznych i wskaznikow
okreslonych w §2, majac na uwadze realia finansowe, hierarchig potrzeb, celowos¢ i ograniczenie
wydatkéow do wydatkéw niezbednych, zabezpieczajac w pierwszej kolejnosci wydatki
obligatoryjne, niezbedne dla prawidlowego funkcjonowania jednostki oraz wydatki wynikajace
z zaciggnietych zobowigzafn (podpisanych umow, zlozonych zlecef). We wszystkich
kalkulacjach wydatkow nalezy zmierza¢ do ograniczania wydatkdw biezacych.

§4. Ztozone projekty sa tylko propozycjami i moga by¢ zmienione w trakcie dalszych prac
planistycznych.

§5. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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