Z a r z ą d z e n i e  Nr   28/04

                                    Wójta Gminy Brzuze  z dnia    03.09.2004r. 
                  w sprawie  zmian w Regulaminie Pracy  Urzędu  Gminy  Brzuze. 
                                  Na  podstawie  Rozporządzenia  Ministra  Edukacji 

                  Narodowej oraz  Ministra Pracy i  Polityki  Socjalnej z dnia 

                  12 października 1993r. w sprawie  zasad  i warunków podnoszenia 

                  kwalifikacji  zawodowych i wykształcenia  ogólnego  dorosłych 

                  ( Dz.U. Nr 103 , poz. 472 )  z a r z ą d z a m , co  następuje : 
1. Wprowadzam zmianę do Regulaminu Pracy  Urzędu Gminy 

     w Brzuzem  w § 19 ust. 1 pkt c , po przecinku dodaje się 

     „ poprzez pomoc finansową według zasad stanowiących 

      załącznik nr 1 do Regulaminu”.

2. Proszę  o zapoznanie  się  ze zmianami  pracowników  Urzędu  

Gminy i  potwierdzenie  tego faktu na kopii zarządzenia. 

3. Zarządzenie  wchodzi w życie z dniem  podjęcia . 

                                                                                                          Załącznik Nr 1 do Regulaminu 

                                                                                                                                              Pracy  Urzędu  Gminy  Brzuze 

                                                                                                                                              z dnia  01 lutego 1998r. 

                                                                 Z a s a d y

                       dofinansowania podnoszenia  kwalifikacji  zawodowych

                       pracowników Urzędu Gminy w  Brzuzem. 

                       ----------------------------------------------------------------------------

1. Pracownik samorządowy zatrudniony w Urzędzie Gminy

     na czas  nieokreślony , podejmujący  naukę na  studiach 

     wyższych zawodowych i uzupełniających , kierunku zgodnym

     z wykonywaną pracą w  urzędzie po roku studiów może

     otrzymać dofinansowanie kosztów kształcenia , nie więcej 

     jednak jak za jeden semestr w roku akademickim.  

2. W celu uzyskania świadczenia o którym mowa w punkcie 1 

pracownik składa pisemny wniosek  do Wójta  Gminy 

wraz z zaświadczeniem o kontynuowaniu nauki oraz dowodem 

wpłaty czesnego.

3. Po pozytywnym zaopiniowaniu wniosku  należność zostanie 

wypłacona w kasie  urzędu gminy. 

4. Kwota dofinansowania zostanie przyznana w zależności  od 

posiadanych środków w budżecie gminy, przeznaczonych  na 

ten cel.  
5.  Pracownik, który otrzymał świadczenie jest obowiązany 

 na  wniosek Wójta Gminy do zwrotu świadczenia  

 w całości w następujących  przypadkach :  

 a)jeżeli  bez  uzasadnionych przyczyn  przerwie naukę, 

    w ciągu 3 lat od ukończenia nauki  rozwiąże  stosunek 

    pracy za wypowiedzeniem , 

 b)zostanie  rozwiązany przez pracodawcę stosunek pracy 

    bez wypowiedzenia  z winy pracownika. 

                     6.    Pracownikowi zatrudnionemu na czas nieokreślony oraz 

     na czas  określony  przysługuje urlop szkoleniowy według 

 przepisu Rozporz. MEN i MP i PS z  dnia 12.10.1993r. 

 w sprawie zasad i warunków podnoszenia  kwalifikacji  

 zawodowych i wykształcenia ogólnego dorosłych.  

