Zarzadzenie Nr 38 / 2012

Wéjta Gminy Brzuze

z dnia 21 wrze$nia 2012r.

w sprawie okreslenia podstawowych parametréw przyjetych do prac nad projektem budzetu
Gminy Brzuze na 2013 rok.

Na podstawie art.30 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz.U. z 2001 r.
Nr 142, poz.1591 z pozn. zm.), art.233 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych
(Dz.U.z 2009 r. Nr 157, poz. 1240 z p6zn. zm.) oraz uchwaty Nr XXXVI111/230/10 Rady Gminy Brzuze z dnia
30 sierpnia 2010 r. w sprawie trybu prac nad projektem uchwaty budzetowe]

Wojt Gminy Brzuze

zarzadza, co nastepuje:

§1. Materialy planistyczne do projektu budzetu na 2013 rok nalezy opracowaé w oparciu o obowiazujace
przepisy prawa i inne akty wewnetrzne, w tym w szczegolnosci :
1) zasady ustalone w uchwale Nr XXXVI111/230/10 Rady Gminy Brzuze z dnia 30 sierpnia 2010 r.
w sprawie trybu prac nad projektem uchwaty budzetowej,
2) ustawe z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz.U. z 2001 r. Nr 142,
poz.1591 z pézn. zm.),
3) ustawe z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz.U.z 2009 r. Nr 157, poz.
1240 z p6zn. zm.),
4) ustawe z dnia 13 listopada 2003 r. o dochodach jednostek samorzadu terytorialnego
(tj. 22010 r. Dz.U. Nr 80, poz. 526 z pozn. zm.),
5) rozporzadzenie Ministra Finansow z dnia 2 marca 2010 r. w sprawie szczegdlowe]
klasyfikacji dochodow, wydatkow, przychodow i rozchodow oraz srodkow
pochodzacych ze zrodet zagranicznych (Dz.U.z 2010 r. Nr 38, poz.207 z pézn. zm.),
6) obowigzujace uchwaly Rady Gminy Brzuze, majace wplyw na budzet gminy,

7) warunki porozumien i umow zawartych przez Gmine Brzuze z innymi podmiotami.

§2. Do opracowania projektu budZetu na 2013 rok nalezy przyjat nastepujace wytyczne i wskazniki:
1) zalozenia makroekonomiczne do projektu budzetu panstwa na 2013 rok, w ktorych zaklada sie

m.in. prognozowany Srednioroczny wzrost cen towardw i ustug konsumpcyjnych w wysokosci
2,7 %, wzrost PKB 2,2 %,



2)

3)

4)

przy opracowaniu planu wynagrodzen i pochodnych:
- zatrudnienie wg stanu na dzien 30 wrzesnia 2012 r. z uwzglednieniem planowanych
(do konca 2012 r. i w roku 2013) zmian zatrudnienia,
- $rednioroczny wzrost wynagrodzen 3 % (z wylaczeniem nauczycieli, dla ktorych nie
przewiduje sie podwyzki wynagrodzen w 2013 roku),
- minimalne wynagrodzenie za prace w 2013 r. 1.600,00 z,
- jednorazowe ptatnosci (nagrody jubileuszowe, odprawy, itp.) planowane do wyptaty
w2013r.,
- w zakresie nagrod kierowac sie danymi zawartymi w przepisach prawnych
lub zarzagdzeniach wewnetrznych,
- dodatkowe wynagrodzenie roczne w wysokosci 8,5% sumy planowanych do
wyplaty wynagrodzen w 2012 .,
- skladki na ubezpieczenie spoteczne, Fundusz Pracy - w wysokosci okreslonej
zgodnie z obowigzujacymi przepisami,
przy opracowaniu planu odpisu na Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych:
- kwote bazowg stanowiaca podstawe naliczania funduszu $wiadczen socjalnych pracownikow
i emerytow, z wylaczeniem nauczycieli - 3.075,27 zt (wysokos¢ przecietnego wynagrodzenia
w gospodarce narodowej w Il piroczu 2011 r.),
- kwote bazowg stanowiacg podstawe naliczenia funduszu $wiadczeri socjalnych dia
nauczycieli —2.717,59 zt.
Stawka odpisu zostanie zweryfikowana, zgodnie z przepisami prawa, po obwieszczeniu przez
Prezesa GUS przecietnego wynagrodzenia miesigcznego w gospodarce narodowej w 2012 r.,
i w drugim polroczu 2012 r. (w przypadku odpisu dla pracownikéw nie bedacych
nauczycielami) oraz po uchwaleniu ustawy budzetowej na 2013 rok (w przypadku odpisu dla
nauczycieli) i wyliczeniu faktycznie pobranych emerytur i rent (przez nauczycieli emerytow
i rencistow).
wytyczne Ministerstwa Finanséw wraz z zalaczong informacjg 0 wysokoSci subwenciji oraz
udziatach gminy w podatku dochodowym od 0séb fizycznych na 2013 rok,
informacje wstepne o wysokosci dotaciji na realizacje zadan zleconych z zakresu administracji
rzadowej, na dofinansowanie zadan wiasnych gminy oraz zadar realizowanych na podstawie
porozumien,
szacunki poszczegolnych jednostek organizacyjnych i pracownikow zatrudnionych
na samodzielnych stanowiskach pracy, zobowigzanych do opracowania materiatow
planistycznych w zakresie réznych dochodéw (w kalkulacji dochodéw podatkowych nalezy
uwzgledni¢ utrzymanie stosowanych ulg i zwolnien; w zakresie dochodéw z majatku gminy,
wtym zdzierzawy, sprzedazy majatku, itp. nalezy uwzgledni¢ obowigzujace umowy
| planowane zmiany),



7) udzialy w podatku dochodowym od osob prawnych i innych podatkéw pobieranych przez
urzedy skarbowe oraz opfate skarbowa, na poziomie przewidywanego wykonania w 2012 .

8) zapisy zawartych uméw oraz ziozone wnioski w zakresie wplywow z tytulu dofinansowania
projektow realizowanych w ramach programéw wspéffinansowanych ze srodkow
zewnetrznych,

9) zgtoszone potrzeby gminnych jednostek i instytucji kultury, rad soleckich, radnych,
kierownikow referatow urzedu i pracownikow zatrudnionych na samodzielnych stanowiskach

pracy a takze organizacji pozarzadowych.

§3. Materialy planistyczne nalezy opracowat na podstawie wytycznych i wskaznikow okreslonych w §2,
majac na uwadze realia finansowe, hierarchie potrzeb, celowo$¢ i ograniczenie wydatkéw do wydatkow
niezbednych, zabezpieczajac w pierwszej kolejnosci wydatki obligatoryjne, niezbedne dla prawidiowego
funkcjonowania jednostki oraz wydatki wynikajace z zaciagnietych zobowigzan (podpisanych umow,
zlozonych zlecen). We wszystkich kalkulacjach wydatkéw nalezy zmierza¢ do ograniczania wydatkow
biezacych.

§4. Ztozone projekty sa tylko propozycjami i mogg by¢ zmienione w trakcie dalszych prac planistycznych.

§5. Zarzadzenie wehodzi w Zycie z dniem podjecia i podlega ogloszeniu w sposéb zwyczajowo przyjety.

O rowskl
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