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RADY GMINY BRZUZE
2 dnia 09 lutego 2007r.

w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli

Na podstawie art. 30 ust.6, art.49 ust.2 w zw. zart91 d
pkt.1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982r.- Karta Nauczyciela /. z 2006r.
Dz. U. Nr 97, poz.674 z poin. zm/ , w uzgodnieniu ze Zwiazkiem
Nauezycielstwa Polskiego Migdzygminnym Oddziatem w Rypinic
uchwala sig .co nastepuje:

Rozdzial 1
Postanowienia ogélne

§ 1. Uchwala si¢ regulamin wynagradzania nauczycieli , zatrudnionych w szkolach
i placowkach prowadzonych przez Gming Brzuze zwany dalej regulaminem,
Ktory okresla:

1.wysokos¢ stawek dodatkéw: za wystuge lat, motywacyjnego,

funkeyjnego i za warunki pracy oraz szczegdlowe warunki

przyznawania tych dodatkéw:

2.s7czegslowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia

7a godziny ponadwymiarowe oraz 7a godziny doraznych zastepstw;

3.wysokosé i warunki wyplacania nagrod za osiagniecia
dydaktyczno-wychowawcze.

§2. Uzyte w regulaminie okreslenia oznaczaja :

1.rozporzadzenic-rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu
Zdnia 31 stycznia 2005r. z pozn. zm. w sprawie wysokosci minimalnych stawek
wynagradzania zasadniczego nauczycieli, ogdlnych warunkéw przyznawania
dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia

2a prace w dniu wolnym od pracy /Dz. U. Nr 22,poz.181/;

2.ustawa- ustawa z dnia 26 stycznia 1982r Karta Nauczyciela

Dz. U. 22006r Nt 97, poz.674 z pézn. zmJ;

3.wynagrodzenic zasadnicze-nalezne nauczycielowi wynagrodzenie

zasadnicze :

4.s7kola- podmiot zatrudniajacy nauczycieli, dla ktorych organem
prowadzacym jest Gmina Brzuze:pojecie to obejmuje réwniez przedszkole.
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Rozdzial 2
§ 4. Dodatek za wysluge lat

1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za wysluge lat w wysokosci
okreslonej wart. 33 ust.] ustawy.

2.Okresy zatrudnienia oraz inne okresy uprawniajace do dodatku
okresla § 7 rozporzadzenia.

3.Dodatek przystuguje:

-poczawszy od pierwszego dnia miesiqea kalendarzowego nastepujacego
po miesiacu, w kidrym nauczyciel nabyl prawo do dodatku

lub do wyzszej stawki dodatku, jezeli nabycie prawa nastapilo w
ciagu miesiaca;

~za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej jego
stawki nastapito od pierwszego dnia miesiaca.

4.Dodatek przystuguje:

7 okres urlopu dla poratowania zdrowia oraz za dni, za ktére
nauezyciel otrzymuje wynagrodzenie, chyba ze przepis stanowi
inaczej:

~za dni nieobecnodci w pracy wskutek choroby, badZ koniecznosci
osobistego sprawowania opicki nad dzieckiem lub innym chorym
czlonkiem rodziny, za kidre nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie
Lub zasilek z ubezpieczenia spolecznego.

5 Dodatek wyplaca sie z géry, w terminie wyplaty wynagrodzenia.

Rozdzial 3

§ 5. Dodatek motywacyjny

1.0g8lne warunki przyznawania nauczycielom dodatku motywacyjnego
okresla § 6 rozporzadzenia.

2. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest:
“udokumentowane osiagnigeia edukacyjne uczniéw;

-osiagniccia uczniow, potwierdzone w konkursach, turniejach

i olimpiadach oraz innych obszarach dzialar, zwiazanych  realizowanym
procesem dydaktycznym;

~skuteczne rozwiazywanie probleméw wychowawezych uczniow poprzez
ksztaltowanie postaw odpowiedzialnosci za wlasna edukacje, planowania
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- skuteczne przeciwdzialanie agresji, patologiom i uzaleznieniom;
-aktywne i efektywne dzialania na rzecz uczniow potrzebujacych opieki,
2 uwzglednieniem ich potrzeb, w szczegdlnosei w stalej wspélpracy

2 rodzicami, wlaciwymi instytucjami i osobami $wiadczacymi

pomoe socjalna;

inicjowanie i organizowanie imprez i uroczystosei szkolnych;

-udzial w komisjach egzaminacyjnych, o kidrych mowa w przepisach

w sprawie warunkéw i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania
uezni6w | shuchaczy oraz przeprowadzania sprawdzianovw | egzaminéw
w szkolach publicznych;

~opicka nad samorzadem uezniowskim lub innymi organizacjami
uczniowskimi dzialajacymi w szkole;

jowanie i prowadzenie nadobowiazkowych zaje¢ pozalekeyjnych

i pozaszkolnych;

-skuteczne kicrowanie rozwojem ucznia szczeg6lnie uzdolnionego;
-adaptacja i praktyczne stosowanie nowoczesnych metod nauczania

i wychowania we wspolpracy z organem sprawujacym nadzor
pedagogiczny oraz innymi instytucjami wspomagajacymi ;

“skuteczne zarzadzanie szkola zapewniajace ciagly rozwéj i doskonalenie
jakosci jej pracy ;

“realizacja zadat i podejmowanic inicjatyw istotnie zwigkszajacych
udzial i role szkoly w Srodowisku lokalnym.

3.Nauczyciclowi dodatek przyznaje dyrektor szkoly, a dyrektorowi wit.
4.Ustala si laczna pulg Srodkéw finansowych przeznaczonych na
wyplate dodatkéw motywacyjnych w poszezeglnych szkolach
wwysokodc 0.25% placy zasadnicze] w przeliczeniu na 1 etat

w danej szkole dla nauczycieli dyplomowanych i 8% dla nauczycieli
kontraktowychi 4% dia nauczycieli mianowanych.

5.Dodatek przyznaje si¢ nauczycielowi na czas okreslony,

nie krotszy niz 6 miesigcy i nie dhuzszy niz rok szkolny.

6.Dodatek motywacyjny wyplaca si¢ z gory,  terminic wyplaty
‘wynagrodzenia.

Rozdzial 4

§ 6. Dodatek funkeyjny

1. Wykaz stanowisk i funkeji, ktorych zajmowanie badz wykonywanie
uprawnia do dodatku funkeyjnego okresla § 5 rozporzadzenia.
2.Wysokos¢ stawek dodatku funkeyjnego wynosi dla :

~dyrektora przedszkola 200-350 21 miesieeznic
~dyrektora szkoly liczacej

do 8 oddzialow 350-600 21 miesiceznie
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d 9 do 16 oddzialéw 400-700 7} miesigeznie
-wicedyrektora szkoly 200-300 2 miesieeznie
-wychowaywea klasy

do 14 uczniow 30 7L miesigeznie
od 15 -21 uezniéw 40 7l miesigeznic
0422 - 28 uczniéw 50 21 miesigeznie
powyzej 28 uczniow 60 71 miesiecznie
-wychowawea oddziafu przedszkolnego 40 21 miesigeznie
-opickuna stazu 20 2l miesigeznie

3.Prawo do dodatku powstaje od pierwszego dnia miesiaca po
miesiacu, w ktérym nastapilo objecie stanowiska lub funkcji
uprawniajacych do dodatku, a jezeli objecie stanowiska lub

funkeji nastapilo pierwszego dnia miesiaca —od tego dnia

4.W razie zbiegu dwoch lub wigeej tytuldw do dodatku funkeyjnego,
dodatek ten przyshuguje z kazdego tytulu.

5 Nauczyciel, kiéremu powierzono stanowisko lub funkeje, traci prawo
do dodatku z koricem miesiaea, w ktorym uptynat okres

Zajmowania stanowiska lub sprawowania funkji.

6.Dodatek nie przystuguje w okresie nieusprawiedliwionej nieobecnosci
w pracy, w okresie stanu nieczynnego i urlopu dla poratowania
zdrowia, w okresie, za ktéry nie przyshuguje wynagrodzenie zasadnicze
oraz od pierwszego dnia miesiqca nastepujacego po miesiacu,

w kiorym nauczyciel zaprzestal pelnienia z innych powodéw
obowiazkéw, do ktérych jest przypisany ten dodatek, a jezeli
zaprzestanic nastapilo od pierwszego dnia miesiaca — od tego dnia
7.Dodatek funkeyjny dyrektorowi szkoly ustala wojt.

8.Dodatek funkeyjny wicedyrektorowi i osobom pelniacym inne
stanowiska w szkole ustala dyrektor szkoly,

9.Dodatek funkeyjny wyplacany jest co miesiac z gory, W terminic
wyplaty wynagrodzenia.

Rozdzial 5
§ 7.Dodatek za warunki pracy

1.Nauezycielom przystuguje dodatek za warunki pracy z tytuhu pracy
wtrudnych, uciazliwych lub szkodliwych dla zdrowia warunkach,
okreslanych w przepisach wydanych na podstawie art.34 ust2 i 3
Karty Nauczyciela w wysokosci do 2% otrzymywanego przez
nauczyciela wynagrodzenia zasadniczego.

2.Dodatek za warunki pracy przysluguje proporcjonalnie do
realizowanego wymiaru godzin, w warunkach okreslonych wust.1
3.Dodatek prystuguje za okres faktycznego wykonywania pracy,
o ktérej mowa w ust. 1 oraz w okresie nie wykonywania pracy,

za ktéry przyshuguje wynagrodzenie liczone jak za okres

urlopu wypoczynkowego.
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adla dyrektora wéjt.
5.Dodatck za warunki pracy wyplaca sie z dofu.

Rozdzial 6

§ 8.Wynagrodzenie 7a godziny ponadwymiarowe i doraznych zastepstw.

Wynagrodzenie za jedna godzing ponadwymiarow ustala si¢ dzielac
sume stawki przyslugujacego nauczycielowi wynagrodzenia zasadniczego

i dodatku za warunki. pracy przez miesigezn liczbe godzin obowiazkowego
‘wymiaru zajeé, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych,
wychowawezych lub opickuriczych realizowanych w ramach godzin
ponadwymiarowych nauczyciela
2 Miesigezna liczbe obowiazkowego wymiar zaje¢ nauczyciela ustala si¢
mnozac tygodniowy, obowiazkowy wymiar godzin przez 4,16 2
zaokragleniem do pelnych godzin w ten sposob, ze czas zajeé
keétszy niz 0,5 godziny pomija sie, a co najmnicj 0,5 godziny liczy
sic za pelna godzine.
3.Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w planic
organizacyjnym nie przyshuguje za dni , w ktérych nauczyciel nie
realizuje 7aje¢ z powodu przerw przewidzianych w organizacji
roku szkolnego oraz za dni nieusprawiedliwionej nieobecnosci
wpracy.
4.Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach,
wkiérym przypadaja dni usprawiedliwionej nieobecnosei
W pracy nauczycicla lub dni ustawowo wolne od pracy oraz w
tygodniach, w kiérych zajgcia rozpoczynaja si¢ lub koficza w érodku
tygodnia - a podstawe ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych
przyjmuje sie obowiazkowy tygodniowy wymiar zajec okreslony
wart, 42 ust.3 ustawy, pomniejszony o 1/5 tego wymiarw/lub o % ,
gdy dla nauczycicla ustalono czterodniowy tydzien pracy/ za kazdy
dzie usprawiedliwionej nicobecnosei w pracy lub dzieft ustawowo
wolny od pracy. Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktore
przysluguje wynagrodzenie w takim tygodniu, nie moze by¢ jednak
wigksza niz liczba godzin przydzielonych wplanie organizacyjnym.

5. Wynagrodzenic za godziny ponadwymiarowe wyplaca sig z dofu.

6.D0 wynagrodzenia 7a godziny doraznych zastepstw stosuje si
odpowiednio § 8.

7.W razie zastepstwa nieobecnych nauczycieli, przez nauczycieli
zatrudnionych W nicpelnym wymiarze godzin, za godziny
zastepstw przysluguje wynagrodzenie wediug zasad

ustalonych dla godzin ponadwymiarowych.

3.Wynagrodzenic za godziny doraznych zastepstw wyplaca si¢ z dotu.
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§ 9. Nagrody za osiagnieeia dydaktyczno-wychowaweze

1.Dokonuje si¢ podziatu specjalnego funduszu nagréd dia nauczycieli
za ich osiagniceia dydaktyczno-wychowaweze:

-40% Srodkéw funduszu przeznacza si¢ na nagrody wéjta,
-60% $rodkow funduszu przeznacza sig na nagrody dyrektora szkoly.

2. Nagroda, o kiérej mowa w § 9, moze byé przyznana nauczycielowi
po przepracowaniu w szkole co najmniej roku, ktéry posiada
wyrézniajaca oceng pracy pedagogiczne] oraz spelnia odpowiednio

o najmnic; 3 z nastepujacych kryteriow:

1w zakresie pracy dydaktyczno-wychowawezej:

a)osiaga dobre wyniki w nauczaniu potwierdzone w sprawdzianach

i egzaminach uczniéw, przeprowadzanych przez okregowe

komisje egzaminacyjne,

b)podejmuje dzialalnosé innowacyjna w zakresie wdrazania nowatorskich
metod nauczania i wychowania, opracowania autorskich

programdw i publikacji,

cosiaga dobre wyniki w nauczaniu, potwierdzone zakwalifikowaniem
uczniow do udziatu w zawodach I stopnia /okregowych! lub 11T
stopnia /eentralnych/ ogélnopolskich olimpiad przedmiotowych,
Zajeciem przez uczniéw /zespot uczniow 1 — 11T micjsca w konkursach,
zawodach, przegladach i festiwalach wojewddzkich i ogdlnopolskich,
dyposiada udokumentowane osiagnigeia w pracy z uczniami
uzdolnionymi lub z uczniami majacymi trudnosci w nauce,
e)przygotownje i wzorowo organizuje uroczystodei szkolne

lub srodowiskowe,

fprowadzi znaczacq dzialalnosé wychowaweza w klasie, szkole

lub placowee przez organizowanie wycieczek, udzial uczniow
spektaklach teatralnych, koncertach, wystawach i spotkaniach,
gorganizuje imprezy kulturalne, sportowe, rekreacyjne

i wypoczynkowe,

hyprawidlowo organizuje i prowadzi letni lub zimowy wypoczynek

dla dzieci | miodziczy.

i)osiaga dobre wyniki w pracy resocjalizacyinej z uczniami;

2) w zakresie pracy opiekuriczej:
a)zapewnia pomoc | opicke uczniom lub wychowankom

bedacym w trudnej sytuacji materialnej lub zyciowej, pochodzacym

2 rodzin ubogich lub patologicznych,

b)prowadzi dzialalnosé majaca na celu zapobieganie i zwalczanie
przejawow patologii spolecznej wirdd dziect i mlodziezy, w szezegdlnosci
narkomanii i alkoholizmu,

c)organizuje wspsiprace szkoty lub placowki z jednostkami systemu





[image: image7.jpg]-7 -

ochrony zdrowia, policja, organizacjami i stowarzyszeniami oraz
rodzicami w zakresic zapobiegania i usuwania przejawdw patologii
spolecznej i niedostosowania spolecznego dzieci i mlodziezy,
dyorganizuje udzial rodzicow w zyciu szkoly lub placowki, rozwija
formy wsp6ldzialania szkoly lub placéwi z rodzicami;
3)w zakresie dziatalnosci pozaszkolnej, polegajacej na :
a)udziale w zorganizowanych formach doskonalenia zawodowego,
bjudziclaniu aktywnej pomocy w adaptacji zawodowej nauczycieli
podejmujacych prace w zawodzie nauczyciela.
3.Whioski 0 nagrode wéjta lub dyrektora szkoly moga skiadac:
a)organy szkoly
borgan sprawujacy nadzor pedagogiczny,
4.Wnioski o nagrod wéjta sklada si¢ w Urzedzie Gminy. a o nagrode
dyrektora w szkole.
5.Whioski, o ktérych mowa w ust. 2, nalezy skladaé do dnia 15 wrzesnia
kazdego roku i winny one zawieraé:
a) imie i nazwisko oraz stanowisko nauczyciela, nazwe szoly,
staz pracy nauczyciela oraz przyznane mu wezesniej nagrody
i odznaczenia;
b) szezegolowe uzasadnienie wniosku o przyznanie nagrody;
6.Nagrode wojta moze przyznaé wait z wlasnej inicjatywy.

7 Nagrody, o ktorych mowa w § 9. przyznaje si¢ z okazji Dnia
Edukacji Narodowej.

W uzasadnionych przypadkach wéjt, albo dyrektor szkoly,
moze przyznaé nagrodg w innym czasie.

8.Wysokosc nagrody wojta nie moze byé wyzsza niz 200%
‘minimalnej stawki wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela
stazysty.

9.Wysokosc nagrody dyrektora szkoly nie moze byé wyzsza
niz 100% minimalnej stawki wynagrodzenia zasadniczego
stazysty.

10.Kopig decyzji o przyznaniu nagrody umieszcza sig w aktach
osobowych nauczyciela.

§ 10. Wykonanie uchwaly powierza si¢ wéjtowi oraz dyrektorom szk6l.
§ 11. Uchwala podlega ogloszeniu w Dzienniku Urzedowym Wojewédztwa

Kujawsko-Pomorskiego, wehodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2007
i obowiazuje do 31 grudnia 2007r.
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