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ZAMAWIAJACY:

Gminny OSrodek Pomocy Spolecznej w Brzuzem
adres: Brzuze 63
87-517 Brzuze
tel/fax: 54 429 66 72

ZAPYTANIE OFERTOWE
z dnia 16 kwietnia 2014 roku

na realizacj¢ zadania pn. ,,Organizacja i przeprowadzenie kurséw zawodowych, treningu
motywacji i kompetencji spotecznych, indywidualnych konsultacji psychologicznych
oraz warsztatow nabywania umiejetnos$ci poruszania si¢ po rynku pracy z doradca
zawodowym i indywidualnego poradnictwa zawodowego dla 29 uczestnikow projektu
systemowego ,,Gmina Brzuze méwi stop wykluczeniu spolecznemu”

w trybie zgodnym z zasada konkurencyjnosci dla potrzeb projektu systemowego
.Gmina Brzuze méwi stop wykluczeniu spotecznemu” realizowanego w ramach Programu
Operacyjnego Kapital Ludzki Priorytetu VII Promocja Integracji Spotecznej, Dziatanie 7.1
Rozwoj i upowszechnianie pracy socjalnej, Poddziatanie 7.1.1 Rozwdj i upowszechnianie

pracy socjalnej przez osrodki pomocy spotecznej

Umowa ramowa z dnia 18 wrzes$nia 2008 r. nr UDA-POKL.07.01.01-04-054/08-00 oraz
Aneks nr 8 do umowy z dnia 16 grudnia 2013 r. nr UDA-POKL.07.01.01-04-054/08-08
podpisane pomigdzy Regionalnym Osrodkiem Polityki Spotecznej w Toruniu a Gminnym
Osrodkiem Pomocy Spolecznej w Brzuzem.

Projekt finansowany ze srodkéw publicznych w 89,5%.

Sporzadzita
Joanna Lytka

Zatwierdzita
Grazyna Pietrkiewicz
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I Warunki udziatu w postepowaniu
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v Sposob i termin ztozenia ofert

VI Ocena ofert

VII Zabezpieczenie nalezytego wykonania umowy oraz postanowienia umowy
VIII Wykaz zatacznikow

Gminny Osrodek Pomocy Spolecznej w Brzuzem
Zaprasza do skladania ofert na ustugi szkoleniowe

ROZDZIAL 1.
INFORMACJE OGOLNE;:

1. Zapytanie ofertowe nie jest prowadzone zgodnie z przepisami ustawy Prawo
Zamoéwien Publicznych i nie podlega przepisom PZP.

2. llekro¢ w Zapytaniu ofertowym uzyto zwrotu: ,Zamawiajacy” — nalezy przez to
rozumie¢ Gminny OSrodek Pomocy Spolecznej w Brzuzem

Adres Zamawiajacego:

Brzuze 63

87-517 Brzuze

Regon: 000531542-00044

NIP: 892-146-78-95

tel/fax: 54 429 66 72

e-mail: gops@brzuze.pl

strona internetowa: www.bip.brzuze.pl

3. llekro¢ w Zapytaniu ofertowym uzyto zwrotu: ,,Wykonawca” — nalezy przez to rozumie¢:
osob¢ fizyczna, osobg¢ prawna albo jednostke organizacyjna nieposiadajaca osobowosci
prawnej, ktora ubiega si¢ o udzielenie zaméwienia, ztozyla oferte lub zawarta umowe w
sprawie zamédwienia.

4. Ofert¢ sporzadza si¢ w jezyku polskim i sktada, pod rygorem niewaznos$ci, w formie
pisemne;.

5. Tres$¢ oferty musi odpowiadac tresci Zapytania Ofertowego.
6. Wykonawca ponosi wszystkie koszty zwiazane z przygotowaniem i ztozeniem oferty.
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7. Ztozenie oferty niezgodnej z obowiazujacym prawem lub Zapytaniem Ofertowym
spowoduje odrzucenie oferty.

8. Zamawiajacy nie dopuszcza mozliwos¢ zlozenia oferty wariantowej
9. Zamawiajacy nie dopuszcza mozliwos$ci ztozenia ofert czgSciowych.

10. Zamawiajacy dopuszcza mozliwos$¢ powierzenia przez Wykonawceg calosci lub czgsci
zamoOwienia podwykonawcom, przy czym Zamawiajacy zada wskazania przez Wykonawce w
ofercie modulu zamowienia, ktdorych wykonanie powierzy podwykonawcom. Wykonawca
moze polega¢ na wiedzy i doswiadczeniu, potencjale technicznym, osobach zdolnych do
wykonania zamdéwienia lub zdolnos$ciach finansowych innych podmiotéw, niezaleznie od
charakteru prawnego taczacego go z nimi stosunkéw. Wykonawca w takiej sytuacji
zobowiazany jest udowodni¢ Zamawiajacemu, iz begdzie dysponowatl zasobami niezbgdnymi
do realizacji zamdwienia, w szczegolnosci przedstawiajac w tym celu pisemne zobowiazanie
tych podmiotéw do oddania mu do dyspozycji niezbednych zasobéw na okres korzystania z
nich przy wykonywaniu zamowienia.

11. Rozliczenia finansowe pomigdzy Zamawiajacym a Wykonawca beda prowadzone w
walucie polskiej (PLN).

12. Osoby uprawnione przez Zamawiajacego do bezposredniego kontaktowania si¢ z
Wykonawcami:

1) w zakresie dotyczacym przedmiotu zamdéwienia:

imi¢ 1 nazwisko: Joanna Lytka

stanowisko stuzbowe: Starszy Pracownik Socjalny
tel./fax: 54 429 66 72

e-mail: gops@brzuze.pl

2) w zakresie dotyczacym zagadnien formalno-prawnych:
imi¢ 1 nazwisko: Grazyna Pietrkiewicz

stanowisko stuzbowe: Kierownik Gminnego Os$rodka pomocy Spotecznej w
Brzuzem,

tel./fax: 54 429 66 72

e-mail: gops@brzuze.pl

Wykonawcy moga skontaktowa¢ si¢ z Zamawiajacym od poniedziatku do
piatek w godzinach 8% - 15%

13. Zamawiajacy nie przewiduje zwrotu kosztow udziatu w postgpowaniu.

14. Miejsce publikacji ogloszenia o zapytaniu ofertowym:
* Biuletyn Informacji Publicznej Zamawiajacego www.bip.brzuze.pl
» Tablica ogtoszen w siedzibie Zamawiajacego
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ROZDZIAL 11.
PRZEDMIOT ZAPYTANIA I TERMINY REALIZACJI:

1. Przedmiot zamowienia obejmuje przeprowadzenie kurséw zawodowych, treningu
motywacji i kompetencji spotecznych, warsztatow nabywania umiej¢tno$ci poruszania si¢ po
rynku pracy, indywidualnych konsultacji psychologicznych oraz warsztatow nabywania
umiejgtnosci poruszania si¢ po rynku pracy z doradca zawodowym i indywidualnego
poradnictwa zawodowego dla 29 uczestnikow projektu systemowego pt. ,,Gmina Brzuze
mowi stop wykluczeniu spotecznemu”.

Projektem objetych bedzie 29 osdb, zamieszkatych na terenie gminy Brzuze, korzystajacych
ze $wiadczen pomocy spotecznej, w wieku aktywnos$ci zawodowej 1 pozostajacych bez pracy.

Tematyka kurséw zawodowych i szkolen:

Modut I Pracownik magazynowy z obsluga woézkow widlowych — obsluga komputera
(pakiet Office), programy magazynowe, obstuga wozkéw widlowych, egzamin
uprawniajacym do wykonywania zawodu, w wymiarze co najmniej 120 godzin
szkoleniowych dla 1 osoby. Okres realizacji kursu: maj-sierpien 2014

Modut II Operator Koparko-Ladowarki — uzytkowanie eksploatacyjne, dokumentacja
techniczna, BHP, podstawy elektrotechniki, silniki spalinowe, elementy hydrauliki, budowa
koparko-tadowarki, technologia robot, zajecia praktyczne, egzamin uprawniajacy do
wykonywania pracy operatora III klasy koparko-tadowarki (wszystkie typy), badania
lekarskie — zgodnie z odrgbnymi przepisami prawa, w wymiarze co najmniej 180 godzin dla 4
osob. Okres realizacji kursu: maj-sierpien 2014. Wykonawca ma obowiazek posiadaé

uprawnienia zatwierdzone przez Instytut Mechanizacji Budownictwa i Gornictwa Skalnego w
Warszawie.

Modut I1I Sprzedawca z obsluga kasy fiskalnej, terminali platniczych oraz komputera -
zagadnienia zwiazane z zawodem sprzedawcy, obstuga kas fiskalnych i terminali platniczych,
fakturowanie komputerowe, egzamin, w wymiarze co najmniej 120 godzin (zajecia
praktyczne 1 teoretyczne) dla 3 oséb. Kazdemu kursantowi nalezy zapewni¢ odrgbne
stanowisko wyposazone w komputer ze stosownym oprogramowaniem oraz kase¢ fiskalna z
terminalem ptatniczym. OKres realizacji kursu: maj-sierpien 2014

Modul IV Kucharz malej gastronomii — ogo6lne zasady przygotowywania potraw,
praktyczne zajecia z przygotowywania potraw, obstuga sprz¢tu kuchennego, dekoracja stotu,
ustawienie sztuécy oraz zastawy stotowej, podawanie positku na stot, etyka zawodu, zasady
zywienia oraz podstawy bezpieczenstwa i1 higieny sanitarno-epidemiologicznej HACCP,
prowadzenie dziatalnos$ci gastronomicznej, egzamin, w wymiarze co najmniej 150h (zajgcia
praktyczne), dla 7 oséb. Okres realizacji kursu: maj-sierpien 2014.

Modut V Opiekunka oso6b starszych, chorych i niepelnosprawnych — podstawowe
zagadnienia z zakresu BHP i prawa pracy, podstawy anatomii, pomoc przedlekarska, zasady
zywieniowe, pielggnacja 1 higiena osoby niepelnosprawnej chorej, gerontologia,
psychologiczne aspekty opieki, podstawy pedagogiki spotecznej i opiekunczej, publiczna
stuzba zdrowia 1 system pomocy spotecznej, egzamin, w wymiarze co najmniej 120h (w tym
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80h zaj¢¢ praktycznych) dla 3 oséb. Kazdemu kursantowi nalezy zapewni¢: przybory i §rodki
pielegnacyjno -toaletowe, aparaty do pomiaru cisnienia tgtniczego, termometry lekarskie,
maty, koce oraz $rodki opatrunkowe, fantomy do zabiegéw reanimacyjnych i elementarnych
zabiegdw medycznych, materace specjalistyczne i przeciwodlezynowe, do kapieli w tozku, w
tym do ¢wiczen na poditodze, urzadzenia ulatwiajace pielggnacje osoby catkowicie
unieruchomionej. OKres realizacji kursu: maj-sierpien 2014.

Modut VI Spawacz MAG 135 - Program szkolenia musi by¢ zgodny z wytycznymi Instytutu
Spawalnictwa w Gliwicach w zakresie szkolenia: ,,.Spawanie metoda MAG(135) — wytyczne:
W-07/1S-02 lub odpowiednio zgodny z wytycznymi i zatwierdzony przez Urzad Dozoru
technicznego — wytyczne: PS-07/03SPAW. Kurs ma by¢ prowadzony dla stali niestopowych i
nlskostopowych grup materialowych 1,2 1 3 wg ISO/TR 15608:2005.
Bezposrednio po zakonczeniu zaje¢ na kursie musi by¢ przeprowadzony egzamin koncowy
przed komisja egzaminacyjna. Przeprowadzenie egzaminu powinno odby¢ si¢ zgodnie z
wytycznymi Instytutu Spawalnictwa w Gliwicach nr: W-07/1S-17 lub odpowiednio zgodnie z
wymogami Urz¢du Dozoru Technicznego.

=  Po pozytywnym zdaniu egzaminu, absolwenci kursu otrzymuja ksiazeczke spawacza z
uprawnieniami zgrzewacza oraz Swiadectwo Egzaminu Kwalifikacyjnego Spawacza w
angielskiej lub niemieckiej wersji jezykowej wydane przez Instytut Spawalnictwa w
Gliwicach lub odpowiednio Certyfikat spawacza z uprawnieniami zgrzewacza wydany przez
Urzad Dozoru Technicznego.

Kurs nalezy zrealizowac dla 2 oséb. Okres realizacji kursu: maj-sierpien 2014.

Modut VII Przedstawiciel handlowy — sposoby planowania celéw, metody organizacji pracy
przedstawiciela handlowego, skuteczne metody budowania kontaktu interpersonalnego z
klientem, przekazanie wiedzy dotyczacej zaspokojenia potrzeb klienta, sposoby
podtrzymywania i zacie$niania wigzi z klientem, ¢wiczenie technik: analiza potrzeb klienta,
adekwatna prezentacja oferty, radzenie sobie z zastrzezeniami klienta, efektywne zamykanie
sprzedazy, egzamin; w wymiarze co najmniej 150h (zajecia teoretyczne 1 praktyczne), dla 2
0s0b. Okres realizacji kursu: maj-sierpien 2014.

Modut VIII Prawo jazdy kat. C + E — w wymiarze godzin oraz zakresie zaj¢¢ zgodnymi z
odrgbnymi przepisami prawa, egzamin, badania lekarskie; dla 1 osoby. Okres realizacji
kursu: maj-sierpien 2014.

Modut IX Prawo jazdy kat. B - w wymiarze godzin oraz zakresie zaje¢ zgodnymi z
odrgbnymi przepisami prawa, egzamin, badania lekarskie; dla 4 oséb. Okres realizacji
kursu: maj-sierpien 2014.

Modut X Murarz-Tynkarz — ogoélne wiadomo$ci o budowlach, roboty murarskie i
tynkarskie, naprawa i1 remont muroéw oraz tynkéw, roboty pomocnicze, odbidr robdt
murarskich, zaplecze budowy, elementy rysunku technicznego, technologia z
maszynoznawstwem, materiatoznawstwo (tynki, posadzki, itp.), egzamin; zajecia teoretyczne
min. 50h i zajgcia praktyczne min. 100h; dla 1 esoby. Okres realizacji kursu: maj-sierpien
2014.

Modut XI Pracownik administracyjno-biurowy ze specjalizacja Kadry i Place — wyktady,
warsztaty, ¢wiczenia; kazdy uczestnik powinien mie¢ do dyspozycji osobne stanowisko
komputerowe wyposazone we wszystko co jest niezbedne do realizacji przedmiotu zaj¢¢;
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program zaje¢ (conajmniej): prawo administracyjne, redagowanie pism i listow, pisanie
raportow, obstuga sprzetu biurowego, prawo pracy, prowadzenie dokumentacji pracowniczej,
ochrona danych osobowych i archiwizacja, zasady podlegania skladkom na ubezpieczenie
zdrowotne, problematyka podatku dochodowego od oséb fizycznych z tytutu wyptaconych
wynagrodzen, zasady naliczania wynagrodzen i narzutdbw na wynagrodzenia,dokumentacja i
rozliczanie pracownikow z Urzedem Skarbowym, inne skladniki wynagrodzenia, Platnik,
Optima Kadry-Place, Symfonia Kadry-Place, system rozktad i okres rozliczeniowy czasu
pracy, niewykonywanie pracy a prawo do wynagrodzenia, obliczanie wynagrodzenia
urlopowego oraz ekwiwalentu pienigznego za urlop, wynagrodzenie za czas choroby oraz
swiadczenia z ubezpieczenia spotecznego, zasady udzielania innych urlopéw pracowniczych i
zwolnien od pracy, odprawy, pozostale §wiadczenia pozaptacowe dla pracownika, rozliczanie
podrozy stuzbowych krajowych 1 zagranicznych; egzamin; co najmniej 150h, dla 1 osoby.
Okres realizacji kursu: maj-sierpien 2014.

Modut XII Przyuczenie do zawodu hydraulika — zajecia teoretyczne min. 200: wodociagi
— instalacja wewngtrzna, wodociagi — instalacja wewngtrzna, instalacje wodociagowe cieptej
wody, instalacja kanalizacyjna wewngtrzna i zewngtrzna, instalacja centralnego ogrzewania,
prace remontowo-konserwacyjne instalacji; zajecia praktyczne min 40h, egzamin; dla 1
osoby. Okres realizacji kursu: maj-sierpien 2014.

Modut XIII Kwalifikowany pracownik ochrony fizycznej z pozwoleniem na bron - w
zakresie zaj¢¢ zgodnymi z odrgbnymi przepisami prawa tj. obowiazujaca od 1 stycznia
nowelizacja ustawy z dnia 22 sierpnia 1997 r. o ochronie os6b i mienia oraz obowiazujaca
ustawa z dnia 21 maja 1999r. o broni 1 amunicji, egzamin, badania lekarskie; w wymiarze co
najmniej 250h; dla 2 oséb. Okres realizacji kursu: maj-sierpien 2014.

Modut XIV Cukiernik-ciastkarz — zakres programowy conajmniej: magazynowanie
surowcow 1 wyrobow gotowych, produkcja wyrobdw cukierniczych, ciast i ciastek; badania
lekarskie; egzamin; co najmniej 150h; dla 1 osoby. Okres realizacji kursu: maj-sierpien
2014.

Modut XV Asystent rodziny — zakres programowy zgodny z ustawa z dnia 9 czerwca 2011 r.
o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej oraz programem okre§lonym w
Rozporzadzeniu Ministra Pracy i1 Polityki Spolecznej z dnia 9 grudnia 2011r. w sprawie
szkolen na asystenta rodziny; co najmniej 230h, dla 1 osoby. OKkres realizacji kursu: maj-
sierpien 2014.

Modut XVI Trening motywacji i kompetencji spotecznych z psychologiem w wymiarze
48h dla 29 os6b oraz Indywidualne Konsultacje psychologiczne po 2h dla kazdego z 29
uczestnikow  projektu (psycholog prowadzacy ma sporzadzi¢ Karte¢ Konsultacji
Psychologicznych dla kazdego uczestnika — tacznie 29 kart). OKkres realizacji kursu: maj-
sierpien 2014.

Modut XVII Warsztaty nabywania umieje¢tnosci poruszania si¢ po rynku pracy z
doradca zawodowym w wymiarze 24h x 2 grupy, tacznie dla 29 osoéb, oraz Indywidualne
Poradnictwo Zawodowe (IPD) po 2h dla kazdego z 29 uczestnikéw projektu — doradca
zawodowy prowadzacy winien przygotowac i sporzadzi¢ z uczestnikami formularze IPD.
OKres realizacji kursu: maj-sierpien 2014.
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2. Program szkolenia powinien by¢ zgodny ze standardami kwalifikacji zawodowych i
modutowych programoéw szkolen zawodowych, dostepnych w bazach danych prowadzonych
przez Ministra Pracy i Polityki Spotecznej na stronie www.standardyiszkolenia.praca.gov.pl.

3. Wykonawca szkolenia realizowanego w ramach projektu ,,Gmina Brzuze moéwi stop
wykluczeniu spotecznemu” zobowiazuje si¢ zarejestrowac instytucj¢ szkoleniowa w
internetowe] bazie ofert szkoleniowych dostgpnej na stronie www.inwestycjawkadry.pl i
aktualizowa¢ w tej bazie informacje o szkoleniu organizowanym w ramach projektu nie
rzadziej niz raz w miesiacu.

4. Wykonawca zobowiazuje si¢ do zapewnienia odpowiednio wyposazonej sali szkoleniowej
oraz poczestunku (w formie 2 przerw kawowych: kawa, herbata, cytryna, cukier, mleko,
woda mineralna i soki oraz $wieze pieczywo cukiernicze — ciastka kruche i ciasto; jeden
cieply positek) na szkoleniach.

5. Wykonawca zobowiazuje si¢ do prowadzenia odpowiedniej dokumentacji: dzienne listy
obecnos$ci, prowadzenia dziennikéw zaje¢ zawierajacych list¢ obecnos$ci wymiar godzin i
tematy zaje¢ edukacyjnych 1 praktycznych; os$wiadczenia uczestnikow/uczestniczek
potwierdzajace odbior poczgstunku; oswiadczenia uczestnikow/uczestniczek
potwierdzajacych odbior materialdow dydaktycznych 1 biurowych, rejestr wydanych
zaswiadczen potwierdzajacych zakonczenie szkolenia.

6. Wykonawca zobowiazany bgdzie do przekazania Zamawiajacemu, w terminie do 7 dni od

dnia zakonczenia zaj¢¢, nastgpujacych dokumentow:
- oryginalu ankiet oceniajacych przeprowadzonych wsrdd uczestnikow/uczestniczek
szkolen;
- imiennych wykazow osob, ktore ukonczyly szkolenie;
- imiennych wykazdw 0sob, ktore nie ukonczyty szkolenia;
- kserokopii rejestru wydanych zaswiadczen potwierdzajacych ukonczenie szkolenia
poswiadczonej za zgodno$¢ z oryginatem;
- kserokopii dziennika zaj¢¢ poswiadczonej za zgodno$¢ z oryginatem;
- kserokopii list obecno$ci poswiadczonej za zgodno$¢ z oryginatem;
- kserokopii protokotu z egzaminu poswiadczonej za zgodnos$¢ z oryginatem;
- kserokopii wszystkich zaswiadczen oraz certyfikatu potwierdzajacych ukonczenie
szkolenia, potwierdzonej za zgodno$¢ z oryginatem;
-oryginatu o$wiadczen uczestnikow/uczestniczek potwierdzajacych odbior materiatlow
dydaktycznych;

— innej dokumentacji niezbednej do rozliczenia kursu

7. Wykonawca, pod rygorem utraty prawa do zaptaty za szkolenie, zobowiazany bedzie do
niezwlocznego poinformowania Zamawiajacego o:
- niezgloszeniu sig uczestnikdw/uczestniczek na szkolenie;
- przerwaniu szkolenia lub rezygnacji z uczestnictwa oraz kazdorazowej nieobecnosci
skierowanych oséb bezrobotnych badz oséb niepelnosprawnych;
- innych sytuacjach, ktore maja wplyw na realizacje programu szkolenia i umowy.

8. Wykonawca zobowiazuje si¢ do przeprowadzenia egzaminu i wydania kazdej osobie, ktora
ztozyla egzamin z wynikiem pozytywnym, powszechnie uznawanych certyfikatow
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kwalifikacji zawodowych. Wszelkie koszty zwiazane z organizacja i przeprowadzeniem
egzaminu pokrywa Wykonawca.

9. Wykonawca przekaze Zamawiajacemu oraz uczestniczkom szkolen materiaty szkoleniowe,
dydaktyczne oraz prezentacje i konspekty zwiazane z realizowanym tematem. Przekazywane
materialy musza by¢ sporzadzone w sposob czytelny w formie papierowej 1 w formie
elektronicznej, zgodnie z danym modutem szkoleniowym.

10. Wykonawca zobowiazany jest do stosowania na wszystkich dokumentach w trakcie
wykonywania przedmiotowego zamoéwienia znakéw: logo POKL, logo Unii Europejskiej
wraz z odwotaniem do wspotfinansowania projektu z Unii Europejskiej i Europejskiego
Funduszu Spotecznego

11. Wykonawca zobowiazuje si¢ do prowadzenia dokumentacji projektowe] zgodnie z
wytycznymi Zamawiajacego. Ktdre to s zgodne z zatozeniami projektu , a takze wymogami
wynikajacymi z Zasad przygotowania, realizacji 1 rozliczania projektow POKL

12.Wykonawca ma obowiazek zwrdci¢ uczestniczce/uczestnikowi koszty przejazdu na kursy 1
szkolenia (rownowarto$¢ za bilet PKS) lub zabezpieczy¢ na wlasny koszt przewoéz
uczestnikOw na sale dydaktyczna z miejsca zbidrki w Ostrowitem Rypinskim. Wykonawca
zobowiazuje si¢ do przeprowadzenia szkolen:
a. w modutach XVI 1 XVII na terenie gminy Brzuze;
b. w modutach XV, XIV, XII, XI, X, IX, VIII, VII, VI, V, 1V, III, 1 na terenie
miejscowosci oddalonej od siedziby Zamawiajacego o maksymalnie 20km;
c. w modutach XIII i II na terenie miejscowosci oddalonej od siedziby Zamawiajacego o
maksymalnie 80km. Wykonawca moze zapewni¢ uczestnikowi nocleg z pelnym
wyzywieniem w miejscowosci, w ktorej odbywac si¢ bedzie kurs.

13. Wykonawca zaplanuje organizacj¢ szkolen w terminie 19.05.2014 do 31.08.2014 w
miejscu zaakceptowanym przez Zamawiajacego.

Doktadny harmonogram szkolen i egzaminéw przedstawiony zostanie Zamawiajacemu 3 dni
po podpisaniu Umowy.

14. Naleznos$¢ za wykonanie poszczegolnych kursow bedzie ptatna po ich zrealizowaniu, na
podstawie przedlozonych rachunkow za kazdy kurs oraz dokumentéw wymienionych w
zapytaniu ofertowym, zgodnie z zapisami zawartej umowy.

15. Oferowana cena pokrywa wszelkie roszczenia Wykonawcy z tytutu wykonania umowy.

CPV

80570000-0 Ustugi szkolenie w dziedzinie rozwoju osobistego
85121270-6 Ustugi psychiatryczne lub psychologiczne
85312320-8 Ustugi doradztwa

80411200-0 Ustugi szkot nauki jazdy

80500000-9 Ustugi szkoleniowe

80530000-8 Ustugi szkolenia zawodowego
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ROZDZIAL III.
WARUNKI UDZIALU W POSTEPOWANIU

1. Wymagania wobec podmiotéw sktadajacych ofert¢ w odpowiedzi na niniejsze zapytanie
ofertowe.

O udzielenie zamowienia moga ubiegac si¢ Wykonawcy, ktorzy spetniaja ponizsze warunki
udziatu w postgpowaniu:
a) posiadania uprawnien do wykonywania okreslonej dzialalnos$ci lub
czynnosci, jezeli przepisy prawa nakladaja obowiazek ich posiadania;

b) posiadania wiedzy i dosSwiadczenia

Warunek zostanie spetniony, jezeli Wykonawca wykaze ze w okresie ostatnich 3
lat przed uplywem terminu sktadania ofert, a jezeli okres prowadzenia
dziatalno$ci jest krotszy - w tym okresie, wykonal co najmniej 2 z kazdego
modutu szkoleniowego wskazanego w opisie przedmiotu zamowienia. Ocena
spetniania warunkéw dokonana zostanie zgodnie z formuta spetnia, nie speinia, w
oparciu o informacje zawarte w dokumentach lub o§wiadczeniach.

¢) dysponowania odpowiednim potencjalem technicznym oraz osobami
zdolnymi do wykonywania zamowienia

Warunek zostanie spetniony, jezeli Wykonawca wykaze, ze bedzie dysponowat co
najmniej jedna osoba w kazdym module szkoleniowym. Ocena spelniania
warunkow dokonana zostanie zgodnie z formuta spetnia, nie spetnia, w oparciu o
informacje zawarte w dokumentach lub o$wiadczeniach.

d) sytuacji ekonomicznej i finansowej
2.Z mozliwosci sktadania ofert wyklucza si¢ wykonawcow:

a) ktorzy nie spetniaja kryteriow przedstawionych w punktach 1 Rozdziatu I1I,

b) wykonawcow, ktorzy wyrzadzili szkodg, nie wykonujac zamowienia lub wykonujac je
nienalezycie, jezeli szkoda ta zostala stwierdzona orzeczeniem sadu, ktére uprawomocnito
si¢ w okresie 3 lat przed wszczgciem postgpowania;

¢)  wykonawcow, w stosunku do ktéorych otwarto likwidacje lub ktérych upadtos¢
ogloszono, z wyjatkiem wykonawcow, ktorzy po ogloszeniu upadto$ci zawarli uktad
zatwierdzony prawomocnym postanowieniem sadu, jezeli uklad nie przewiduje
zaspokojenia wierzycieli przez likwidacj¢ majatku upadlego;

d) wykonawcow, ktorzy zalegaja z uiszczeniem podatkéw, optat lub skiadek na
ubezpieczenia spoteczne lub zdrowotne, z wyjatkiem przypadkéw gdy uzyskali oni
przewidziane prawem zwolnienie, odroczenie, roztozenie na raty zalegtych ptatnosci lub
wstrzymanie w calo$ci wykonania decyzji wtasciwego organu;

e) osoby fizyczne, ktore prawomocnie skazano za przestgpstwo popetnione w zwiazku z
postegpowaniem o udzielenie zamoéwienia, przestgpstwo przeciwko prawom 0sOb
wykonujacych pracg¢ zarobkowa, przestgpstwo przeciwko Srodowisku, przestgpstwo
przekupstwa, przestgpstwo przeciwko obrotowi gospodarczemu lub inne przestgpstwo
popehlione w celu osiagnigcia korzysci majatkowych, a takze za przestepstwo skarbowe
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lub przestgpstwo udzialu w zorganizowanej grupie albo zwiazku majacych na celu
popehienie przestgpstwa lub przestgpstwa skarbowego.

3. Dokumenty wymagane w postepowaniu:
Wykonawca zobowiazany jest ztozy¢ w terminie wskazanym w Rozdziale V pkt 4:

1) Wypetniony i podpisany formularz ofertowy stanowiacy zatacznik nr 1 do
Zapytania Ofertowego — oryginat;

2) Oswiadczenia oraz dokumenty potwierdzajace speinianie warunkéw:

a) oSwiadczenie Wykonawcy o spetnianiu warunkéow udziatlu w
postgpowaniu Zalgcznik nr 2 do Zapytania Ofertowego - oryginat

b) wykaz wykonanych ushlug w okresie ostatnich 3 lat przed uptywem
terminu sktadania ofert, a jezeli okres prowadzenia dziatalnosci jest krotszy —
w tym okresie, w zakresie niezbednym do wykazania spelienia warunku
wiedzy 1 doswiadczenia opisanego w Rozdziale III pkt 1 lit. b) wedlug
Zalacznika nr S do Zapytania Ofertowego z podaniem wartosci, przedmiotu,
dat wykonania 1 odbiorcow — oryginal oraz zalaczenie dokumentu
potwierdzajacego, ze te ustugi zostaly wykonane nalezycie — oryginal lub
kserokopia za zgodnos$¢ z oryginatem.

c) wykaz osob, ktore beda uczestniczy¢ w wykonywaniu zamowienia,
w szczegbdlnosci odpowiedzialnych za $wiadczenie ustlug do wykazania
spetniania warunku dysponowania osobami zdolnymi do wykonania
zamoOwienia opisanego w Rozdziale III pkt 1 lit ¢) wraz z informacjami na
temat ich kwalifikacji zawodowych, do$wiadczenia 1 wyksztalcenia
niezbednych do wykonania zamdwienia, a takze zakresu wykonywanych przez
nie czynnosci oraz informacj¢ o podstawie do dysponowania tymi osobami —
stanowiacy Zalgcznik nr 4 do Zapytania Ofertowego — oryginal.

3) Oswiadczenie oraz dokumenty potwierdzajace brak podstaw do wykluczenia

a) oSwiadczenie o braku powiazan Zalacznik nr 3 do Zapytania Ofertowego —
oryginat

ROZDZIAL 1V.
OPIS SPOSOBU PRZYGOTOWANIA OFERT

1. Oferta powinna by¢ sporzadzona na formularzu ofertowym, ktérego wzor stanowi
zalacznik nr 1 do niniejszego zapytania ofertowego.

2. Zaoferowana cena jednostkowa musi by¢ wyrazona jako cena brutto w ztotych polskich,
wraz z kosztami zleceniodawcy, wg obowiazujacych przepiséw na dzien sporzadzenia oferty i
okresla¢ warto$¢ przedmiotu zamodwienia w sposob kompletny i1 jednoznaczny. Oferta
powinna zawiera¢ cen¢ jednostkowa brutto wraz z kosztami zleceniodawcy za jednego
uczestnika korzystajacego ze szkolenia

3. Ceny nalezy poda¢ z doktadno$cia do dwoch miejsc po przecinku.

4. Nie dopuszcza si¢ stosowania upustow cenowych do ceny brutto podanej w formularzu
ofertowym. W przypadku rabatéw winny by¢ one uwzglednione w cenach jednostkowych.

5. Oferta, jak rowniez wszystkie o$wiadczenia, wykazy i1 inne dokumenty, stanowiace
integralna czg$¢ oferty (Zalaczniki), musza by¢ podpisane przez upowaznionego
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Przedstawiciela lub Przedstawicieli Wykonawcy, zgodnie z wpisem w odpowiednim
dokumencie uprawniajacym do wystgpowania w obrocie prawnym w imieniu Wykonawcy.
Dokumenty, stanowiace integralna czgs¢ oferty, stanowiace zataczniki do niniejszego
zapytania ofertowego musza by¢ przedstawione w formie oryginalu (formularz ofertowy),
wszystkie inne dokumenty skladane przez Wykonawce w ofercie moga by¢ ztozone w postaci
kserokopii po§wiadczonej przez upowaznionego Przedstawiciela Wykonawcy ,,za zgodnos$¢ z
oryginatem” (pieczatka imienna i data po§wiadczenia).

6. Ewentualne dokumenty sporzadzone w jezyku obcym moga by¢ ztozone wytacznie wraz z
ich tlumaczeniem na jg¢zyk polski dokonanym przez thumacza przysigglego, potwierdzonym
,»Za Zgodno$¢ z oryginatem” przez Wykonawce.

7. Wszystkie strony oferty, wraz z zatacznikami i dokumentami sktadajacymi si¢ na oferte
musza by¢ ponumerowane oraz winny zawiera¢ parafk¢ upowaznionego Przedstawiciela
Wykonawcy.

8. Wszelkie zmiany naniesione przez Wykonawce w tresci oferty, musza by¢ parafowane
przez osobg podpisujaca ofertg. Poprawki moga by¢ dokonane wyltacznie poprzez
przekreslenie btednego zapisu oraz naniesienie obok zapisu przekreslonego — zapisu
poprawnego odpowiednio zaparafowane.

ROZDZIAL V.
SPOSOB I TERMIN ZLOZENIA OFERTY

1. Oferta musi spetnia¢ wszystkie wymagania okreslone w niniejszym Zapytaniu ofertowym.
2. Ofertg nalezy ztozy¢ w zamknigtej kopercie, uniemozliwiajacej jej przypadkowe otwarcie,
opatrzonej napisem zgodnie z zawartoscia:

Oferta na realizacj¢ zadania pn. ,,Organizacja i przeprowadzenie kursow zawodowych,
treningu motywacji i kompetencji spolecznych, indywidualnych konsultacji
psychologicznych oraz warsztatow nabywania umiejetnosci poruszania si¢ po rynku
pracy z doradca zawodowym i indywidualnego poradnictwa zawodowego dla 29
uczestnikow projektu systemowego ,Gmina Brzuze moéwi stop wykluczeniu
spolecznemu”

Gminny O$rodek Pomocy Spolecznej w Brzuzem

Brzuze 63

87-517 Brzuze

oraz zawierajacej nazwe i siedzib¢ Wykonawcy.

3. W przypadku nieprawidlowego zaadresowania Zamawiajacy nie ponosi odpowiedzialno$ci
za zte skierowanie przesyitki.

4. Oferte nalezy zlozy¢ w siedzibie Zamawiajacego w nieprzekraczalnym terminie do
dnia 6 maja 2014 r. do godz. 12:00.

5. Dla ofert przestanych poczta lub przesytka kurierska liczy si¢ data i godzina ich
dostarczenia do siedziby Zamawiajacego.

6. Oferte ztozona po terminie sktadania ofert, o ktorym mowa w punkcie 4, zwraca si¢ bez
otwierania.

7. Zamawiajacy moze przedtuzy¢ termin sktadania ofert. O przedtuzeniu terminu sktadania
ofert Zamawiajacy niezwlocznie zawiadamia wszystkich Wykonawcow, ktérym przestano
Zapytanie ofertowe.

8. Wykonawca ponosi wszelkie koszty zwiazane z przygotowaniem i ztozeniem oferty.
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9. Wykonawca jest zwiazany oferta przez okres 30 dni. Bieg terminu zwiazania oferta
rozpoczyna si¢ wraz z uptywem terminu sktadania ofert.

ROZDZIAL V1.
OCENA OFERT ORAZ SPOSOB ROZSTRZYGNIECIA

1. Zamawiajacy dokona oceny waznych ofert na podstawie nastepujacych kryteriow:
Nr NAZWA KRYTERIUM WAGA (Wg) SPOSOB OCENY

I. Cena 60% obiektywny

II. Do$wiadczenie Wykonawcy w realizacji szkolen 40% obiektywny

a. KRYTERIUM I (cena catkowita brutto za przeprowadzenie szkolen)

Oferty oceniane beda na podstawie ceny catkowitej brutto, podanej przez Wykonawce na
formularzu ofertowym, stanowiacym zalacznik nr 1 do niniejszego Zapytania ofertowego a
punkty za kryterium ceny zostang przyznane i obliczane wedtug nastgpujacego wzoru:

A - Cena oferty:

A= (Am : Ac) x 100 pkt.

gdzie:

A — liczba punktéw za kryterium cena

Am — najnizsza cena wynikajaca ze ztozonych ofert ( w PLN)

Ac — cena oferty ocenianej (w PLN)

Maksymalna liczba punktow jaka mozna uzyska¢ w tym kryterium jest rowna 100 pkt

b. KRYTERIUM II (do$§wiadczenie Wykonawcy w realizacji szkolen)

Punkty za kryterium doswiadczenie Wykonawcy w prowadzeniu szkolen, z tematyki szkolen
bedacej przedmiotem zapytania ofertowego, w ciagu ostatnich 3 lat beda przyznane wedtug
nastepujacych regut:

4 i wigcej szkolen w danym module szkoleniowym — 100 pkt,

3 szkolenia w danym module szkoleniowym — 75 pkt,

2 szkolenia w danym module szkoleniowym — 50 pkt,

ponizej 2 szkolen w kazdym module szkoleniowym — 0 pkt.

W celu wykazania si¢ do$wiadczeniem Wykonawca winien wypehi¢ zalacznik nr 4 do
niniejszego Zapytania oraz dotaczy¢ do oferty dokumenty potwierdzajace zrealizowanie
szkolen 1 kursow w kazdym module szkoleniowym.

Wzor:

B — Dos$wiadczenie Wykonawcy

B = (suma liczby punktow w poszczegolnych modutach szkoleniowych) / liczbe modutow
szkoleniowych (17)

od M TdoM XVII — liczba punktéow w danym module szkoleniowym

2. Zamawiajacy dokona wyboru oferty tego z Wykonawcow, ktorego oferta uzyska

w wyniku oceny najwyzsza liczbg¢ punktow. Przyznanie punktow poszczegdlnym ofertom
odbedzie si¢ w oparciu o nastgpujacy wzor:

K= (A x 60 %) + (B x 40%)

gdzie:

A — liczba punktoéw za kryterium : cena brutto oferty

B — liczba punktéw za kryterium : doswiadczenie Wykonawcy
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3. W toku badania i oceny ofert, Zamawiajacy moze zada¢ od Wykonawcow wyjasnien
dotyczacych tresci ztozonych ofert.

4. Od rozstrzygnigcia niniejszego Zapytania ofertowego (wyboru oferty) nie przystuguja
odwotania.

5. Zamawiajacy zastrzega sobie prawo do rezygnacji z wyboru oferty bez podania przyczyny.
6. W przypadku trudno$ci zwiazanych z rozstrzygnigciem post¢gpowania, ze wzgledu na
nieporownywalnos¢ ofert, Zamawiajacy zastrzega sobie prawo skierowania do Oferentow
pism (-a), w ktérym poprosi o dodatkowe wyjasnienie, o ile bedzie to potrzebne.

7. W przypadku uzasadnionej niemozliwo$ci wylonienia Wykonawcy, Zamawiajacy zastrzega
sobie prawo uniewaznienia postgpowania ofertowego i przeprowadzenia go ponownie.

8. Informacja o wytonionym Wykonawcy zostanie opublikowana na stronie
www.bip.brzuze.pl.

ROZDZIAL VII.
ZABEZPIECZENIE NALEZYTEGO WYKONANIA UMOWY
ORAZ POSTANOWIENIA UMOWY

1. Zamawiajacy nie wymaga wniesienia zabezpieczenia nalezytego wykonania umowy.

2. Zamawiajacy podpisze umowg z wybranym Wykonawca w terminie nie pdzniejszym niz 5
dni od daty wytonienia Wykonawcy.

3. Przedmiot umowy wykonany zostanie zgodnie z obowiazujacymi przepisami prawa oraz
postanowieniami umowy.

WYKAZ ZALACZNIKOW

Zataczniki jakie powinni dostarczy¢ Wykonawcy celem potwierdzenia spelnienia warunkow
zapytania ofertowego:

Zakacznik nr 1 — Formularz ofertowy

Zatacznik nr 2 - O$wiadczenie o spetnianiu warunkow

Zakacznik nr 3 - Oswiadczenie o braku powiazan z Zamawiajacym

Zatacznik nr 4 —Wykaz 0sob

Zakacznik nr 5 — Wykaz ustug
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