UCHWALA Nr V/ 38/ 2015
RADY GMINY BRZUZE
z dnia 31 marca 2015 r.

w sprawie przyjecia regulaminu wynagradzania nauczycieli

Na podstawie art. 30 ust.6 i ust.6a, art. 49 ust.2 w zw. z art. 91 d pkt 1 ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r.- Karta Nauczyciela ( t. j. Dz. U. z 2014 r. poz.191, poz. 1198, z 2015 r.
poz. 357), wuzgodnieniu ze Zwiazkiem Nauczycielstwa Polskiego Migdzygminnym

Oddziatem w Rypinie uchwala sig, co nastgpuje:

Rozdzial 1
Postanowienia ogolne

§ 1. 1 Przyjmuje si¢ regulamin wynagradzania nauczycieli , zatrudnionych w szkotach
i placowkach prowadzonych przez Gming Brzuze zwany dalej regulaminem, ktory okresla:

2. Wysokos¢ stawek dodatkow: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki
pracy oraz szczegdtowe warunki przyznawania tych dodatkow;

3. Szczegblowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe oraz za godziny doraznych zast¢pstw;

4. Wysoko$¢ i warunki wyplacania nagrod za osiggnigcia dydaktyczno-wychowawceze.
§ 2. Uzyte w regulaminie okreslenia oznaczajq :

1) Rozporzadzenie - rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia
31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagradzania
zasadniczego nauczycieli, ogolnych warunkéw przyznawania dodatkéw do
wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za pracg w dniu wolnym od pracy
(t.j. Dz. U. z 2014 r. poz. 416).

2) Ustawa- ustawa z dnia 26 stycznia 1982r.Karta Nauczyciela ( t. j. Dz. U. z 2014 poz.
191, poz. 1198, z 2015 r. poz. 357).

3) Wynagrodzenie zasadnicze-nalezne nauczycielowi wynagrodzenie zasadnicze ;

4) Szkota - podmiot zatrudniajacy nauczycieli, dla ktorych organem prowadzacym jest
Gmina Brzuze, pojecie to obejmuje réwniez gimnazjum i przedszkole.
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§ 3. Regulaminu nie stosuje si¢ do pracownikow szkét nie bedacych nauczycielami.

Rozdzial 2
§ 4. Dodatek za wystugg lat

1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za wyshuge lat w wysokoscei okreslonej w art. 33
ust.1 ustawy.

2. Okresy zatrudnienia oraz inne okresy uprawniajace do dodatku okresla § 7
rozporzadzenia.

Rozdzial 3

§ 5. Dodatek motywacyjny

1. Ogblne warunki przyznawania nauczycielom dodatku motywacyjnego okresla
§ 6 rozporzadzenia.

2. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest:

- udokumentowane osiggni¢cia edukacyjne uczniow;

- osiggniecia uczniéw, potwierdzone w konkursach, turniejach i olimpiadach oraz innych
obszarach dziatan, zwigzanych z realizowanym procesem dydaktycznym;

- skuteczne rozwigzywanie probleméw wychowawczych ucznidw poprzez ksztaltowanie
postaw odpowiedzialnosci za wiasna edukacje, planowania wlasnej przysztosci , pracy nad
soba oraz wilasciwych postaw moralnych i spolecznych;

- skuteczne przeciwdzialanie agresji, patologiom i uzaleznieniom;

- aktywne i efektywne dziatania na rzecz uczniow potrzebujacych opieki, z uwzglednieniem
ich potrzeb, w szczegolnosci w statej wspélpracy z rodzicami, wiasciwymi instytucjami
i osobami $wiadczacymi pomoc socjalna;

- inicjowanie i organizowanie imprez i uroczystosci szkolnych;

- udzial w komisjach egzaminacyjnych, o ktérych mowa w przepisach w sprawie warunkow
i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw i stuchaczy oraz przeprowadzania
sprawdzianéw i egzaminow w szkotach publicznych;

- opieka nad samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami



uczniowskimi dziatajacymi w szkole;

-inicjowanie i prowadzenie nadobowigzkowych zajec pozalekcyjnych i pozaszkolnych;
-skuteczne kierowanie rozwojem ucznia szczegolnie uzdolnionego;

-adaptacja i praktyczne stosowanie nowoczesnych metod nauczania i wychowania we
wspolpracy z organem sprawujacym nadzér pedagogiczny oraz innymi instytucjami
wspomagajacymi ;

_skuteczne zarzadzanie szkola zapewniajace ciagly rozw6j i doskonalenie jakosci jej pracy ;
-realizacja zadafn i podejmowanie inicjatyw istotnie zwigkszajacych udzial i role szkoty

w srodowisku lokalnym.

3.Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrektor szkoty, a dyrektorowi wojt.

4 Dodatek motywacyjny dla dyrektorow szkol ustala si¢ w wysokosci od 1% do 10%

osobistego wynagrodzenia zasadniczego dyrektora.

5.Dodatek motywacyjny dla nauczycieli szkot ustala si¢ w wysokosci od 1% do 10%

osobistego wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela.

Rozdzial 4
§ 6. Dodatek funkcyjny

1.Wykaz stanowisk i funkcji, ktérych zajmowanie badz wykonywanie uprawnia do dodatku

funkcyjnego okresla § 5 rozporzadzenia.

2.Wysoko$¢ stawek dodatku funkcyjnego wynosi dla :

-dyrektora przedszkola 200 - 600 zt miesiecznie
-dyrektora szkoty liczacej

do 8 oddziatow 350 - 1600 zt miesigcznie
od 9 do 16 oddziatow 700 - 1800 z} miesiecznie

-wicedyrektora szkoty 200 - 600 zt miesigcznie



a) B
- wychowawca klas
do 18 ucznidéw - 5% kwoty bazowej dla nauczycieli corocznie ustalanej w ustawie
budzetowej / zaokraglenie do petnych zlotych/
od 19 uczniéw - 6 % kwoty bazowej dla nauczycieli corocznie ustalane w ustawie
budzetowej / zaokraglenie do petnych ztotych/
-opiekuna stazu - 2 % kwoty bazowej dla nauczycieli

3..Dodatek funkcyjny dyrektorom szkot ustala wojt.

4 Dodatek funkcyjny wicedyrektorowi i osobom pelnigcym inne stanowiska w szkole ustala

dyrektor szkoty.

Rozdzial 5
§ 7. Dodatek za warunki pracy

1 Nauczycielowi przystuguje dodatek za warunki pracy z tytulu pracy w trudnych lub
ucigzliwych warunkach okreslonych w przepisach wydanych na podstawie art.34 ust.2 Karty
Nauczyciela oraz paragrafu 8 rozporzadzenia w wysokosci do 2% otrzymywanego przez
nauczyciela wynagrodzenia zasadniczego w przypadku :

- prowadzenia indywidualnego nauczania dziecka zakwalifikowanego do ksztalcenia
specjalnego

- za nauczanie w klasach taczonych

2.Dodatek za warunki pracy przystuguje proporcjonalnie do realizowanego wymiaru godzin,
w warunkach okreslonych w ust.1.

3.Dodatek za warunki pracy ustala dla nauczyciela dyrektor szkoty, a dla dyrektora wojt.

Rozdzial 6

§ 8. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i doraznych zastgpstw.

1. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowa ustala si¢ dzielac sumg stawki
przystugujacego nauczycielowi wynagrodzenia zasadniczego i dodatku za warunki pracy

przez miesieczng liczbe godzin obowiazkowego wymiaru zajgé, ustalonego dla rodzaju zajec



A
dydaktycznych, wychowawczych lub opiekuniczych realizowanych w ramach godzin
ponadwymiarowych nauczyciela.
2.Miesieczna liczbe obowigzkowego wymiaru zajg¢ nauczyciela ustala si¢ mnozac
tygodniowy, obowigzkowy wymiar godzin przez 4,16 z zaokragleniem do peinych godzin
w ten sposob, ze czas zaje¢ krétszy niz 0,5 godziny pomija sig, a co najmniej 0,5 godziny
liczy sie za pelna godzing.
3.Do wynagrodzenia za godziny doraznych zast¢pstw stosuje si¢ odpowiednio § 8.
4 W razie zastepstwa nieobecnych nauczycieli, przez nauczycieli zatrudnionych
w niepelnym wymiarze godzin, za godziny zastepstw przystuguje wynagrodzenie wedlug
zasad ustalonych dla godzin ponadwymiarowych.

Rozdzial 7

§ 9. Nagrody za osiagniecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekunicze.
1. Nagrody, o ktérych mowa w § 9, przyznaje sie z okazji Dnia Edukacji Narodowe;.
W uzasadnionych przypadkach wojt albo dyrektor szkoly moze przyzna¢ nagrodg
W innym czasie.
2. Wysokoéé nagrody wdjta nie moze by¢ wyzsza niz 200% minimalnej stawki
wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela stazysty.
3. Wysokos$¢ nagrody dyrektora szkoly nie moze by¢ wyzsza niz 100% minimalnej
stawki wynagrodzenia zasadniczego stazysty.
4 . Kopie decyzji o przyznaniu nagrody umieszcza si¢ w aktach osobowych

nauczyciela

§ 10. Wykonanie uchwaty powierza si¢ wojtowi oraz dyrektorom szkot.

§ 11. Traci moc Uchwata Nr XXV/142/09 Rady Gminy Brzuze z dnia 24 marca 2009
roku w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli zmieniona Uchwalg Nr XXXI/170/09

z dnia 28 pazdziernika 2009 r. i Uchwata Nr XXXTI(180)09 z dnia 04 grudnia 2009 r.

§ 12. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku
Urzedowym Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego z mocg obowigzujaca od 1 kwietnia 2015

roku.




Uzasadnienie

Zgodnie z art. 30 ust. 6 i ust. 6a ustawy z dnia 26 stycznia 1982 roku (t. j.Dz. U.z2014r.
poz. 191, poz. 1198) Rada Gminy Brzuze zobowigzana jest do uchwalenia regulaminu
wynagradzania nauczycieli na terenie gminy. Organ prowadzacy szkolg bedacy jednostka
samorzadu terytorialnego, uwzgledniajac strukturg zatrudnienia oraz stopien awansu
zawodowego okresla wysoko$é dodatkéw. Powyzsze zmiany dotycza podwyzszenia dodatku
motywacyjnego, dodatku za wychowawstwo klas oraz dodatku za opickuna stazu. Zmiany
zostaly uzgodnione ze zwigzkiem Nauczycielstwa Polskiego Migdzygminnym Oddziatem

w Rypinie i beda obowiazywaé od 1 kwietnia 2015 roku.

Wiceprzewodniczacy
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