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CHWALA Nr XXXVI/ 139/05

Rady Gminy Brzuze z dnia 28 grudnia 2005 r.
w sprawie zasad wynagradzania nauczycieli, ustalenia
regulaminu okreslajacego wysokos¢ oraz szczegolowe warunki
przyznawania nauczycielom dodatkéw: motywacyjnego,
funkeyjnego i za warunki pracy oraz nicktorych innych
skladnikow wynagrodzenia,a takze wysokosci,
szczegolowych zasad przyznawania i wyplacania
dodatku mieszkaniowego

Dziatsjac na podstawie art 30 usL, are49 ust.2
art$4st3 7§ w zw.zan 91 dpoki | ustawy 7 dnia 26 siycznia 1982 roku

Karta Nauczyciela /Dz.U.2.2003r, Nr 118,poz.1 112, z poiniejszymi zmianami
 zwiazku 7,18 us2 pRLLS ustawy 2 Gnia 12 paddziemika 200110 samorzadzic
eminnym /Dz.U. Nr 142,poz. 1591 ze 2. oraz. prrepisami rozporzadzenis Ministza
Edukacii Narodowej 2 ia 1 maja 2000 r. w sprawie wysokodei minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego nauczysieli , sposobu obliczania wysokosci stawki
wynagrodzenia 7a jedma godzing precliczeniows,wykaza sianowisk oraz dodatkowych
radai | zajé uprawnisjacych do dodatku funkeyjnego,ogélnych warunkow

preyznawania dodatku motywacyjnego.wykazu rudnyeh | uciglivych warunkiw pracy
Starowiaeych podstayee do preyznania dodatiu 7a warunki pracy orsz szczegdlnych
preypadicn zaliczania okresow zatrdaienia  ianych okresow uprawniajacych do
dodsiku 7a wyshige lat /D2 UNe 39,p07.455 /7 poin.zm. zwanym dale)
romparzadzeniem”,

uehwala sig, co mastepuje

owania oraz minimalne stawki wynagrodzenia
zasadniczego dla nauczyciel, a tskze zasady ustalania wysokosci wynagrodzenia
‘Zasadniczego navezyciela,w ym navezyciela kidremu powieszono stanowisko
dyrektors,okresla rozporzadzenic-zalaeznik ar 2 do uchwaly

Tabelg zaszer

Wysokoié,warunki oraz zasady wyplacania nsuczyciclom
dodurku za wyshuge lat,

2/ dodarku za uciaZliwos¢ pracy,

3/ nagrod jubileuszowych ,

4 dodarkowego wynagrodzenia rocznego,

5/ zasilku na zagospodarowanic,
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6/ odpraw 2 tytulu rozwiazania stosunku pracy,
7/ odpraw z tytutu przejicia na emeryture lub rente
okreslaja odpowiednie przepisy Karty Nauczyciela oraz przepisy
rozporzadzenia.

3. Ustalassie regulamin okreslajacy wysokosé oraz szczegslowe
parunkd prayznawania nauczycielom dodatkow motywacyjnego,funkeyjnego
} 22 warunki pracy oraz nicktore inne skladniki wynagrodzenia,a takze wysokosé
oraz szezegblowe zasady przyznawania | wyplacania dodatku mieszkaniowego
W brzmicniu okreslonym w zalaczniku nr Ido uchwaty.

4. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy.

3. Traci moc Uchwata Nr XXI(93)00 Rady Gminy Brzuze
#dnia 29 wrzesnia 2000 r. w sprawie zasad wynagradzania
nauczycicli,ustalenia regulaminu okreslajacego wysokosé
oraz szezegblowe warunki przyznawania nauczycielom dodatksw:
motywacyjnego,funkcyjnego i za warunki pracy oraz niektérych
innych skiadnikéw wynagrodzenia,a takze wysokosc,szezegolowych
zasad przyznawania i wyplacania dodatku mieszkaniowego

6. Uchwala wehodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia.

w Dzienniku Urzedowym Wojewsdztwa Kujawsko-Pomorskiego
i ma zastosowanic w 2006 r.

2 MZZZ

irestow, Ozimkowai
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REGULAMIN

okrediajaey wysokodé ora sicsexslowe warunki preymawania
sy ciclom dodatki oty wey o fonkeyjneto 22 waruaki

racy ora niekiore inne skiadaiki wymagrodzenins (ke wysokoké oraz zczeglowe
Zasady prry/mawania i wyplacania dodatka micsrkaniow .

Roudial |
Postanowicnia wstgpne

§1
erkroé w dabsaych prrcpivach jest mowa o sckelemalery prrer to rorumicé

szkolg podstawows.gimmazjom,prredsskole da Kidrej orzanem prowadzacym jest
Gmina Brawe,

§2

Wynagrodzenie zasadicze navcryciela okredla 31,30 Karty Nascryciela

wyaika 2 kwalifkaci asuczycicl stopui. awensu ZWodowgo Ravkycicla wialoneso

24 podstac oyginainch dokumeri albo wvirrcions kopl b odpsén oz
ovanegs obowiKowego wymiar godsin | jestusialone wozpor/adzeniu it

eduiaci narodowe wedlug tabeli Zaseregonania ore minimsnych sk wynagrodsenia

Lasadniczess

§3

Wyskode dodti 22 wyshugs Lot oraz zzsady oo preyzmavania okzeds an 33
Kirty Nanezycicia oraz. a3 rozporzadzceia MEN 7 deia 11 i 2000 7
DN 30007455

§4

Regulamin okredla usialenie wysokofei i 7asad prrymavania:

 dodatks morywacyjnego.

I docati funkeyjocgo

o dodath za sprowowsaic funkeliopickuna stazs

0/ dodats 72 wychowawstwo klsy.

& dodatkiw 72 warunki pacy.  tymz trdne warunki warunki uciglive,
warunki skodlive




[image: image4.jpg]1 wynsgroduenia 22 godriny poaadeymiarowe | godziny dorainyeh 7asgpsw
& magrd  iomych Swiadcsct.

Rozdzial 11

Dodstek motywacyiny
§s

1 Naveryeiclowi mote by¢ przyznzny dodatck mosywacsiny.
Diodatek motywacsjoy navezysilows pezyzaaie dyrekior szkoly
 ramach oezymanyeh rodk.
3 Dodatck motywacyiny dyrekiorow szkoly prayznsic wéjt gainy.
 ramach posiadanych rodkw.
4. Doduisk motywacyiny peayzeaie si wdanym roku szkolnym.
4 okresco i rzech miesiey.
S Zasady | kyteria prymavania dodibu motywacyirego ussla
lla naczycieli dyrektor szkoly gisunszjum tab prasdszkola
‘adia dyrekiora wajt gminy po zacpiniowaniu przez odpowiecnic
Snuktury zviaziow zawodonych
6. Doduiek morywacyiny wyplacasie 7 g0ry.
7. prry ustalaiu dodicku motywacyjncgo birzesi pod wags:
W dorychezasowe osigniceia nauczycicls
v relizcie waznych celéw uzgodaionysh
pracz dyrebtora b organ prowadzacy.
B Wysokodé Srodkb praesmaczonyeh na dedatki motywisjas
wynosi 0,25Vplacy zasadnieze, w przsliczeniu na | iat w dancj szkole
dla rauczycieli dyplomowanyeh | 4% dls asuczyeiel koriraktowy | miznowanyeh

9. Dyrektor payznsi dodsick motywasyjoy w rmach pesyzaanych srodkirw
la kardego sto

postawionyeh

S ——




[image: image5.jpg]Rozdzisl 11

Dodatck funkeyjny

§6

1. Do uayskania dodatks funkeyinegs uprawnieni sa nauczycicl,

aérym powierzono
W stanowisko dyzekiors b wicedyrekiona szkoly

b wychowawstwo Kasy b oddzial prredszkolnego

o sprawowaie funkej opiekuna siza

2 Wysokost dodatku funkeyjnego aauczyciel usal s ma podavic

3. Pray ustalania wysokosci dodatku funkeyjnego dyrekiora i wicedyrektora

svboly nalezy brac pod uwag:
W slozanodé organ

cyjng placowki | zakics cbowigkow,w tym:

Tierhe vezniow ey pracowikiw lost sdminisovansch budynkv,

fakcjonowanie Swietc stotowek Wblioek prowad

imwestyl

iy s skl gy
o mangazowanie w prasy.

@

©/ recjonsing gospodarke preyzzanymi Srodkumi;

2 wyniki pescy szkoly.

wpdlpeace 26 Srodowiskien i samorzadem gainy.

Decyae o peyzmain  wysokosci dodaten fukeyinego podejmeic

stk dodyrekora szkoly i gminy a i pozosaych

syrekior szkoly W ramach Srodkiw budzetu szkoly.

ot bl
T S (s o
i 2 T s
Ty 535
2 “dyrektor szkoly liczace]:
™ b cdirion 350-a0
| - 0d9do 16 oddzialéw 400 - 700
o T 3050
o
o 14 o 3
153 v P
it P
- _powy?ej 28 uczniow. 60
ST choweea codsls prcioeEs E—
- E—



[image: image6.jpg]5. W praypadi pelnicnia obowiazkow w zasipstwi dodatck
funkeyjny prayslugaie od pierwszego doia micsidca pasepocego
po micsiage, w kirym mastapilo powierzeric cbowiszkiw,

6. Dodick furkeyjny mic pryshugaie w okresic nicusprawiedlivionsj
nicobecnose w pracy.w okresie ulopy dla poatowanis 7érow,
wokresach 72 ke i pezyshuguie wynagrodenic zasidniczs
oraz od ierwsacgo dais micsiact maGPUAcego po miesieu,
¥ kirym nauczyeiel zaprzestal pelienia stanovisks.wychawawstua
lub fuscii 2 ianych powodiw. el zaprzcstanie o ponienia
astpilo pierwsacgo dnia miesiacod tego dnis

7. Dodatck funkeyjny wyplacasis  géry.

Rosdziat v

Dodatek 7a warunk p
§7

1. Naveaycilow praystuguje dodatck 7a warenki pracy
okaeilone szczegblowo w odrsbaych prrepisach
2 Wysokosé dodatku nie moze praekroczyé 2 % wynagrodsenia
7asadiczzgo e casse proporcjomaine do wymisns sesénienia
W ych warunkach,
‘Wysokosé dodatku walezniona jest o stopnia trudrodei
relizowanych zgjé.
4. Dodatck za warunki pracy przyshuguje w oksesic fakiyczacgo
‘wykonywania pracy.z kior dodatek st zwisgany oraz w okscsic
niewykonywania pscy.za kitry prayshuguic wynsgrodzenie iczone
ink 22 okres wlopy wypoczynkowego,chyba 7¢ pracpisszczeglowy sanows inacec
. Praymanic docatk musi byt odpowiedaio wlokumentowane
azdorazowo uzgodniose 2 organem prowadzacyin.
. Naczycielowi codinek prayznaje dyrektor skl
a dyrectorow; wit gy
7. Docdatck 7a wanunki pracy wyplca s 2 doh.
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‘Wanagrodzenic 24 godsiny ponadwymiarowe
Fgodiny dorainych zastgpst

58

1. Wnagrodzenie 7 jodna godzing poradwymiarowy naucrycicla wtala si:
el prryrmang nawezyciclow stawks wynsgrodsenia rasalricrego
prese micsigezan iczbe gin yodnionego obow koW wymiara
‘sodzinscaloncgo dla rodzaju ajeé dydakiycamychavychowmwerch
b opickubczych talizowanych w ramach godzin poradwymiarowych.
Wyragrodzenic 73 jedn godsing dorasego Zasepsiwa ustala si,
1 astzedeniem i3 w sposob okredlony w L e w czasie racalizac
o zastepstva reslizowane byly 7gcia zgodve . planem | programen
asuczania canej Kasy:
Dianaveryciell realizajacych tygodniowy wymiar godin usshony
4 podstawic ar.42 st a Karty Naucsycicla wynagrodese 7 jedna
sodzing doraznego zsstpsvs eslizawiaego o zasadach o Maryeh mosa
Wt 3 ustla s delac przyzeana ravczyciclow sk wyragrodzsnia
sasadnicrcg e micsigerna iesh goin ealizowansso wymians g0¢zin.
4. Micsicema by godzin obowiazkowsgo lab ealizowanego wymiacs
‘sodin naverycielo kidre mowa w st 1§ 3.wyskule sig moozac odpewiedsi wyniar
odzin pracz 4.16.2 zaoksagleniem do plnych gocin w e sposh e czas 13icE
0.0.3 godziny pomijasi.aco majruic) 0.5 gz
liczy sig 74 plna godzing,
5. Wynagrodsenic 22 godine.o kérs] mowa v pl i 2przyshugsic
7a godiny faktycrni aralizowsne.
6. Wynagrodzenic 7a godiny ponadwymiarowe | godiny doraieyeh 7asgpstw
wypi o doli
7. Wynagrodsenie 72 godriny poradwymiarowe przydielone w planie
orgaizacyjaym nic prysluguje 23 dni w Kryeh mavczyciel e ealic
2aje¢ 2 powodu przcrs pracwidzianych przspisam o organizacii roku
holnepn rozpocrymania o kodczenia 7ojed w foden vgodaia
o za i usprawiedliwione] icobecnofed W prcy,
Godsiny ponsdwymiarowe przypodsjace w dniachaw kirych cauczycicl
nic mghich rclizowat  perycyn eraeyeh po seonie pracodawey.
 szcazginoiei w zwiEku 7
/ zawieszeniem 7jeé 2 powodepidemil lub mrozi,
Y wjadem ueznidw na wysicczk Iob s imprezy,
o rekolckejami,




[image: image8.jpg]ra konfecencls metodyeand oden 57  smesine.
o chorobs e e iy wikalnie v i o 12
den yésichrakui sic . godainy fktycane o
9.l ustaleniawynagrodaeni 72 godiay ponsceymirowe wtygoscch,
ki praypads i uspeanicdiwiond)mcobecnoici w pracy
el 1 dn sianowo wolne o pracyara W (BOGCh,
wkirych sjeciatozpocaymaj i b koheza  diod ysodaia:
7 ot e ey g4 ponaGYmLEOWySh Py i
Shovwiazhowy ygodrios wymis 7t okelony w Kareio Naverycic.
punicszons o 1/ ego wymiea. ub s dy dla ascrycic oo
Coerodaiowy i pacs 7 kdy die spraviediwions) sabecncicl.
W pracy b drcs usawowo wolny o procy. g odin ponadhemiarowycl
e i prevsguic winagrodzene ki tygodnis. i e y€ ke
st i czha godan ey ilons W i organcy .

Rozdzial V1

Nagrody se specjaneo fundusnu nagrid
5

1. Tworsy s specalny fundusz nagrid dia nauezyciei za ich osiagniscia
dydakiyezre | wychowaweze w wysokosé 1% planowarego wcznego
ichonego funduszs Wynagrodeh  praczascreaien na wyplaty pagrid
Organa prowidrcego-wojta_gminy | dyrckiortw s7xdlz rasrrezenicm 2
a7 60 % seodkéw funduszu w posvezegbingeh szkolach pereznocza s

a2 nagrody dyreora
7 20 % Srodkiw fandusza v s
organu prowscracego.

2 Nugrody 7e pecjalneg funéuszu nageéd iy charaiceruanasiows.

5. Przy usalinia wysokoel pagrody naiezy baé pod gy

/ niraganna prace | postaws mocolon pavezycicla.
o osiagnicci w pracy | diahinode srodowiskows,
o doskonalenie wlasnego warsztatu pacy.
4 Nagroda mode by¢ preyenana na waiosek.Iub . iiciatywy orgam
prayamajacego.

5. Nagrody 2c specjaego funduszs nagrod przymawane mogd byé 2 okazii
 Dnia Eduiaci Norodowei
I sczcpolnyeh osiagnicé 72 750 organ prowadaceg

sminy pracznacaa sic. m nagrody
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Raadeiat V11
Dodatek micsskaniowy

s10

Nauczyciclow zaudiionems w wymiarze e rizsaym i olowa
Iygodniowsgo ohowiazkowegn wymiar godin | posiadajcema kvalfiicic
“ymagane do Zajmowancgo sanowiska przyslaguje nazycieski dodatck
mieshaniowy,

Wysohodt nsuczyeiclskiego dodatky micszkanowego w alcznosci od liczby.
csoh pozostjacyh i WIACZEY UIFEYAN UPOWAZNIONEEO DAEZSCIELS

eaz stale 2 i ZamiesAUEYTNYOS micsiGEzre
W pray e osobie w rodzinic %
" przy vt osobach wrodzinic -
o peey traech asobich w rodzinic 3%

1 prey crerech  wigee osobach  rodzinc - 4%

Srecnieso wymgrodzenia rauczycicla iy 0 Kirym mowa wan 30
st 3 Karty Nouczycicl.

Nacryeielski dodatck mieszhaniowy peyznaje oa wiosek nauczycicls-
dyrekor dyrekiora wojl g

Nauezycielki dodsek micszhanionsy pryshgiie naueryeelows;

' nicaletaic od sl pravenego zimowanego przes niego okl
micszialnego;

b/ od pierwszepo dnia micsiga nasigpajacego po misisct.

Wkibrym pauczyciel zozyl wniosek o g0 payznan
Nasczycielowi jego wspolmalzonkow sl 7 im zamieszkuceu
edacern takze nawayeiclem prrystugaj tylko joden dodatek micszkaiowy.
Ruscrycielsi dodstek miesekaniowy przyslugaje w okicsi wykonywania
pracy atakze w okresach

i wiadezenia peacy.za it przyshuguie wynagrodzenics

1 pobiccani zastks spolecznego:

o ochywsaia rsadicae) sty wojskowe)przessholenia vskovego.
kresowe sy wojskowejw prrypadeu jedouk gdy 2 nauczyciclem
‘powolanyin do slusby zawarta byl umowa 0 prace maczas zedlony,
Godare eyplac s e dhize) iz do Koa okressa kidry Wrows
byla zawar:

& konzystania . wlopy Wychowawezegs.
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Rondal VIL

Postanowicnia koficome

su
Regulimin obowiazs od dnia chwalenia przsz Rade Grminy Brze
080101 2006 do dnia 31.12.2006r
uzgocieni 2 rwiagkaeni awodowymi drishjacym w oSwiacie.
s

Zmisn w regulainic dokonie Rada Giny po uzgodaicniu 7 rwinzkarmi
zawodowym draljseymi w odwiacie

v

Suimivess
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