UCHWALA NR 1X/63/2019
RADY GMINY BRZUZE

z dnia 18 pazdziernika 2019 r.

w sprawie przyjecia Regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkolach podstawowych, dla
ktérych organem prowadzacym jest Gmina Brzuze

Na podstawie art. 18 ust.2 pkt 15, art.40 ust.1,art.41 ust.1 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym
( Dz. U. 22019 1., poz. 506 z pdzn. zm). art.30 ust. 61 6a w zwiazku z art.91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia
1982 r. Karta Nauczyciela (Dz.U. z2018r., p0z.967) wuzgodnieniu z Miedzygminnym Oddziatem ZNP
w Rypinie uchwala si¢ ,co nastepuje:

§ 1. Uchwala si¢ Regulamin okreslajagcy wysoko$¢ stawek i szczegotowe warunki przyznawania dodatkow do
wynagrodzenia zasadniczego, szczegotowe warunki obliczania i1wyplacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw oraz wysoko$¢ nagrdod ze specjalnego funduszu nagrod
nauczycielom zatrudnionym w szkotach dla ktorych organem prowadzacym jest Gmina Brzuze, stanowigcy
zatacznik do niniejszej uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wéjtowi Gminy Brzuze.

§ 3. Traci moc uchwata Nr VIII/54/2015 Rady Gminy Brzuze z dnia 24 lipca 2015 r. w sprawie przyjecia
Regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach, przedszkolu i gimnazjum, dla ktérych organem
prowadzacym jest Gmina Brzuze.(Dz. Urz. Woj.-Kuj. Pom. z 31.07.2015 r., poz.2439).

§ 4. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Wéjtowi Gminy Brzuze.

§ 5. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzgdowym Wojewddztwa
Kujawsko-Pomorskiego.

Przewodniczacy Rady Gminy
Brzuze

Krzysztof Budzinski
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Zatacznik do Uchwaty Nr 1X/63/2019
Rady Gminy Brzuze
z dnia 18 pazdziernika 2019 r.

REGULAMIN
wynagradzania i przyznawania dodatkow
nauczycielom zatrudnionym w szkolach prowadzonych przez Gmine¢ Brzuze

Podstawa prawna:

1.

2.

Art.30 ust.6 1 6a ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r .- Karta Nauczyciela ( tj. Dz.U. z 2018
1.p0z.967 z p6zn.zm.).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie
wysoko$ci minimalnych stawek wynagradzania zasadniczego nauczycieli, ogdlnych
warunkow przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za
prace w dniu wolnym od prac (tj. Dz.U. z 2014 r.p0z.416 z p6zn.zm.).

Rozdzial 1
Postanowienia wstepne

§1.

Ilekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreSlenia o:

1.

2.

2)

3)

Szkole-nalezy przez to rozumie¢ szkote lub placowke dla ktorej organem prowadzacym jest Gmina
Brzuze.

Dyrektorze nalezy przez to rozumie¢ dyrektora jednostki, o ktorej mowa w pkt.1, przewidzianym w
statucie szkoty,

Roku szkolnym- nalezy rozumie¢ okres pracy szkoty od 1 wrzes$nia danego roku do 31 sierpnia roku
nastepnego,

Klasie-nalezy przez to rozumie¢ takze oddzial lub grupe przedszkolna,

Uczniu-nalezy przez to rozumie¢ takze wychowanka,

Tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin — nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy
obowigzkowy wymiar godzin, o ktéorym mowa w art.42 ust.3,ust.4a oraz ust.7 Karty Nauczyciela
okreslony odrgbng Uchwatg Rady Gminy Brzuze,

Etacie-nalezy przez to rozumie¢ liczbg zatrudnionych nauczycieli w przeliczeniu na pelne etaty ,
zatwierdzonych w arkuszu organizacji szkoty na dany rok szkolny.

Zaktadowej organizacji zwigzkowej - rozumie si¢ przez to Miedzygminny Oddzial ZNP w Rypinie

§2
1.Regulamin okresla:
wysoko$¢ 1 warunki przyznawania:

a) dodatku za wyshugg lat,

b) dodatku motywacyjnego,

¢) dodatku funkcyjnego ,

d) dodatkow za warunki pracy,

szczegdblowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i
godziny doraznych zastepstw,
wysoko$¢ 1 warunki wyptacania nagrod.
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Rozdzial 11
Dodatek za wystuge lat

§3
Nauczycielowi przystuguje dodatek za wystuge lat w wysokosci 1 na zasadach okreslonych art.33 ust.1
ustawy- Karta Nauczyciela (tj. Dz. U. z 2018 r. poz. 967 z p6zn.zm.), § 7 rozporzadzenia Ministra Edukacji
Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005r.(tj. Dz. U. z 2014 r.p0oz.416 z p6zn.zm.) w sprawie wysokosci
minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogdlnych warunkéw przyznawania
dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za prace w dniu wolnym od pracy oraz w §
4 Regulaminu.

§4

Potwierdzenie nabycia prawa do dodatku za wyshlugg lat oraz wysokos¢ tego dodatku, okresla:
1) nauczycielowi — dyrektor szkoty
2) dyrektorowi — Wéjt Gminy Brzuze

Rozdzial 111
Dodatek motywacyjny

§5
1).Przyjmuje si¢ nastgpujace warunki przyznawania dodatkow motywacyjnych nauczycielom:

a) uzyskiwanie przez uczniow, z uwzglednieniem ich mozliwosci oraz warunkéw pracy nauczyciela,
osiggnie¢ dydaktycznych potwierdzanych wynikami klasyfikacji, efektami egzamindéw i sprawdzianow
albo sukcesami w konkursach, zawodach, olimpiadach (szkolnych, mig¢dzyszkolnych, wojewddzkich,
ogolnopolskich), przegladach i festiwalach) kierowanie rozwojem ucznia,

b) stosowanie nowoczesnych metod nauczania,
¢) podnoszenie umiegjetnosci zawodowych poprzez studia podyplomowe, kursy kwalifikacyjne, udziat w
doskonaleniu nauczycieli.

2).0siggnigcia wychowawczo-opiekuncze

a) rozpoznawanie srodowiska wychowawczego uczniow, zapewniajace aktywne i efektywne

b) rozwigzywanie problemow wychowawczych uczniow we wspotpracy z ich rodzicami lub opiekunami
prawnymi,

¢) inspirowanie rodzicow do udzialu w zyciu szkoty;

3)wprowadzanie innowacji pedagogicznych, skutkujacych efektami w procesie ksztatcenia i wychowania :

a) opracowywanie programow nauczania, innowacji pedagogicznych, edukacyjnych,

wychowawczych, opiekunczych, organizacyjnych, publikacji,

b) podejmowanie dzialan zmierzajacych do rozwijania przez ucznidow ukierunkowanych zainteresowan i
uzdolnien;

4) zaangazowanie w realizacj¢ czynnoS$ci i zajgc, o ktorych mowa w art. 42 ust.2 pkt 2 Karty Nauczyciela:

a) prowadzenie zaj¢¢ otwartych, pelnienie funkcji lidera zespolu przedmiotowego lub zadaniowego,
przejawianie innych form aktywnos$ci w ramach wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli
oraz aktywne pelnienie innych funkcji w szkole, wptywajacych na podniesienie jakos$ci pracy szkoty,

b) organizowanie konkurséw przedmiotowych, festiwali, przegladow i innych przedsigwzi¢¢ na rzecz
edukacji,

¢) prowadzenie konsultacji, kot zainteresowan,
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d) organizowanie wycieczek, wyjs¢ i wyjazdow z mtodzieza,
5)szczegoblnie efektywne wypetnianie zadan i obowigzkow zwigzanych z powierzonym stanowiskiem:

a) wspieranie dziatan na rzecz uczniow o specjalnych potrzebach edukacyjnych,
b)przeciwdziatanie zjawiskom przemocy i roznym zagrozeniom w szkole,

6) realizowanie w szkolach zadan edukacyjnych, wynikajacych z przyjetych przez organ prowadzacy
priorytetow w realizowanej lokalnej polityce oswiatowej:

a) opracowywanie i pozyskiwanie grantow o§wiatowych,

b) zaangazowanie w rekreacje fizyczng i zajecia sportowe dla uczniow,

¢) rozwo6j zawodowy zgodny z potrzebami szkoty,

d) promowanie najzdolniejszych uczniow , laureatéw i finalistow olimpiad przedmiotowych i konkurséw
mie¢dzynarodowych,

e) upowszechnianie oferty edukacyjnej szkoty,

f) zaangazowanie w opracowywanie lub realizacj¢ réznorodnych projektow edukacyjno-spotecznych.

7. Kryteria przyznawania dodatku motywacyjnego dla dyrektorow:

1) zapewnienie 1 doskonalenie warunkéw realizacji  procesu dydaktyczno-wychowawczo-
opiekunczego:

2) pozyskiwanie dodatkowych srodkéw finansowych i rzeczowych przez szkole;

3) prawidlowe zarzadzanie obicktami przynaleznymi szkole:

4) ksztattowanie dobrych relacji i integrowanie pracownikéw szkoty wokot realizowanych zadan
statutowych szkoty:

5) realizacja polityki os§wiatowej ustalonej przez organ prowadzacy;

6) dbalos¢ o rozwdj zawodowy nauczycieli zgodnie z potrzebami szkoty;

7) dziatania na rzecz promocji szkoly oraz wspotpracy ze srodowiskiem:

8) prawna i1 prawidlowa organizacja pracy szkoty, wlasciwe organizowanie i przeprowadzanie
egzamindéw zewngtrznych;

9) podejmowanie skutecznych dziatan na rzecz podnoszenia efektywnosSci nauczania oraz
wychowania;

10) pozytywne wyniki kontroli zewngtrznych oraz oceny organu sprawujacego nadzor pedagogiczny:

11) udzial w przedsigwzigciach oraz w projektach uzupetniajacych i rozszerzajacych oferte szkoty;

12) osobisty rozwoj zawodowy, zgodny z potrzebami szkoty;

8. Dodatek motywacyjny dyrektorowi szkoly przyznaje Wéjt Gminy Brzuze a nauczycielowi dyrektor
szkoty.

a) wysoko$¢ dodatku motywacyjnego dla dyrektora nie moze przekroczy¢ 15 % wynagrodzenia
zasadniczego nauczyciela mianowanego z najwyzszym poziomem wyksztalcenia,

b) wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela nie moze przekroczy¢ 10 % wynagrodzenia
zasadniczego nauczyciela mianowanego z najwyzszym poziomem wyksztalcenia,

Rozdzial IV
Dodatek funkcyjny
§6
1. Dodatek funkcyjny dyrektorowi ustala Wéjt Gminy Brzuze a nauczycielowi dyrektor szkoty;

2. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dyrektora ustala si¢ uwzgledniajac liczbe oddziatéw 1 strukture
organizacyjng szkoty oraz ztozono$¢ zadan wynikajacych z zajmowanego stanowiska oraz warunki
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spoteczne i Srodowiskowe ,w jakich placowka funkcjonuje, nast¢pujaco:

L.p. Stanowisko Wysoko$¢ dodatku w ztotych
Od Do
1. Dyrektor szkoty do 10 oddziatow 800,00 1 200,00
2. Dyrektor szkoly od 11 oddziatow 900,00 1 500,00
1 wigcej
§7

Nauczycielom za sprawowanie funkcji przystuguje dodatek:
1. Wychowawcy klasy w szkole i oddziale przedszkolnym w kwocie 300,00 zt.
2. Opiekuna stazu -1 % stawki wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela mianowanego z
najwyzszym poziomem wyksztatcenia.

Rozdzial V

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw

§8

1. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowa nauczyciela, realizujgcego tygodniowy
obowigzkowy wymiar godzin na podstawie art.42 ust.3 Karty Nauczyciela, ustala si¢ dzielac przyznang
nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (lacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w
tej godzinie zostata zrealizowana w warunkach uprawniajacych do dodatku) przez miesigczng liczbe godzin
tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin .

2. Godzing ponadwymiarowg jest takze godzina doraznego zastepstwa przydzielona nauczycielowi powyzej
tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaj¢¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych
realizowana w zast¢pstwie za nieobecnego nauczyciela.

3. Miesigczng liczbe godzin obowigzkowego lub realizowanego wymiaru godzin nauczyciela, o ktorej
mowa w ust.1 i 2 uzyskuje si¢ mnozac odpowiedni wymiar godzin przez 4,16 z zaokragleniem do pelnych
godzin w ten sposob, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija si¢, a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za peina
godzing,

4. Wynagrodzenie za jedna godzin¢ doraznego zastepstwa ustala si¢ w sposob okreslony w ust. 1.

Rozdzial VI

Dodatek za warunki pracy

§9

1. Nauczycielom przystuguje dodatek z tytulu pracy w trudnych warunkach okreslonych w przepisach
wydanych na podstawie art.34 ust.2 Karty Nauczyciela i niniejszym regulaminie.

2. Za prace w trudnych warunkach przystuguje nauczycielowi dodatek w wysokosci:
10% wynagrodzenia zasadniczego za prowadzenie zajec:

1) indywidualnego nauczania dziecka zakwalifikowanego do ksztatcenia specjalnego,
2) dydaktycznych w klasach taczonych w szkotach podstawowych,
3) dydaktycznych i wychowawczych w szkotach dla uczniow z uposledzeniem umystowym,
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4) rewalidacyjno-wychowawczych z dzieémi i mlodziezg uposledzong umyslowo w stopniu
glebokim,

5) dydaktycznych z wuczniami zagrozonymi niedostosowaniem spolecznym oraz uczniow
niedostosowanych spotecznie,

3. Z tytulu pracy w warunkach ucigzliwych przystuguje dodatek w wysokosci 10 % osobistego
wynagradzania zasadniczego otrzymywanego przez nauczyciela za prowadzenie zajgc :

1) indywidualnego nauczania dziecka zakwalifikowanego do ksztatcenia specjalnego,

2) dydaktycznych w klasach tagczonych w szkotach podstawowych,

3) dydaktycznych i wychowawczych w szkotach dla uczniow z uposledzeniem umystowym,

4) rewalidacyjno-wychowawczych z dzie¢mi i milodzieza upo$ledzong umystowo w stopniu
glebokim,

5) dydaktycznych z uczniami zagrozonymi niedostosowaniem spotecznym oraz ucznidw
niedostosowanych spotecznie,

Rozdzial VII
Nagrody
§10

1. Nauczycielom przystugujg nagrody zgodnie z postanowieniami art.49 ust.1 pkt.1 ustawy.
a) wysoko$¢ nagrody wojta wynosi:
50 % stawki zaszeregowania nauczyciela dyplomowanego z przygotowaniem
pedagogicznym.
b) wysokos$¢ nagrody dyrektora wynosi:
35 % stawki zaszeregowania nauczyciela dyplomowanego z przygotowaniem
pedagogicznym
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Uzasadnienie

Regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach podstawowych prowadzonych przez Gming
Brzuze stanowi wykonanie upowaznienia zawartego w art. 30 ust.6 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r Karta
Nauczyciela (Dz.U. z 2018 r.,p0z.967 ze zm.).

Zgodnie z art.30 ust.6 organ prowadzacy szkote bedacy jednostka samorzadu terytorialnego okresla dla
nauczycieli w drodze regulaminu:

a)wysokos$¢ stawek dodatkow: za wyshuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy oraz
szczegdlowe warunki przyznawania tych dodatkow,

b)szczegotowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastgpstw.

Zgodnie z art.30 ust.6a Karty Nauczyciela projekt Regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych
w szkotach podstawowych prowadzonych przez Gmine Brzuze zostal uzgodniony ze zwigzkiem
Nauczycielstwa Polskiego Migdzygminnym Oddziatem w Rypinie i bedzie obowigzywaé od dnia 01 wrzesnia
2019 roku.

Id: CD20AFF8-918B-4765-838A-7D0A41089284. Podpisany Strona 1





