UCHWALA NR X/67/2019
RADY GMINY BRZUZE

z dnia 28 listopada 2019 r.

w sprawie Regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkolach podstawowych, dla ktérych
organem prowadzacym jest Gmina Brzuze

Na podstawie art. 18 ust.2 pkt 15, art.40 ust.1,art.41 ust.1 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym
(Dz. U. 22019 r., poz. 506, poz.1309, poz. 1696 i poz. 1815). art.30 ust. 6 i 6a w zwigzku z art. 91d pkt 1 ustawy
z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz.U. z2018r., poz. 967 i poz. 2245 oraz z2019r. poz.730
1 poz.1287) w uzgodnieniu z Migdzygminnym Oddziatem ZNP w Rypinie uchwala si¢ ,co nastepuje:

§ 1. Uchwala si¢ Regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach podstawowych, dla ktérych
organem prowadzacym jest Gmina Brzuze, stanowiacy zatgcznik do niniejszej uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Wéjtowi Gminy Brzuze.

§ 3. Traci moc uchwata Nr 1X/63/2019 Rady Gminy Brzuze z dnia 18 pazdziernika 2019 r. w sprawie
przyjecia Regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach podstawowych, dla ktorych organem
prowadzacym jest Gmina Brzuze.(Dz. Urz. Woj.-Kuj. Pom. z 2019 r.,p0z.5559).

§ 4. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Wojtowi Gminy Brzuze.

§ 5. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzgdowym Wojewodztwa
Kujawsko-Pomorskiego.

Przewodniczacy Rady Gminy
Brzuze

Krzysztof Budzinski
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Zatgcznik do Uchwaly Nr X/67/2019
Rady Gminy Brzuze
z dnia 28 listopada 2019 .

REGULAMIN
wynagradzania nauczycieli zatrudnionym w szkolach podstawowych ,

dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina Brzuze

Rozdzial 1
Postanowienia ogolne
§ 1. Ilekro¢ w Regulaminie wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach podstawowych ,dla
ktorych organem prowadzacym jest Gmina Brzuze jest mowa o:
1) Ustawie - nalezy przez to rozumie¢ ustaw¢ z dnia 26 stycznia 1982 r - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2018
r. poz. 967 z pdzn.zm.);
2) Rozporzadzeniu - nalezy przez to rozumie¢ rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia
31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagradzania zasadniczego nauczycieli,
ogolnych warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za

prace w dniu wolnym od pracy (Dz, U, z 2014 r., poz. 416 z p6zn.zm. ).

Rozdzial 11

Wysoko$¢ i warunki przyznawania dodatku za wysluge lat dla nauczycieli

§ 1. 1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za wystuge lat w wysokos$ci okreslonej w art.33 ust.1 ustawy.
2. Wysokos$¢ dodatku uzalezniona jest od dtugos$ci okresu zatrudnienia,
3. Okres pracy oraz inne okresy uprawniajace do dodatku za wystuge lat okresla § 7 rozporzadzenia.
4. Potwierdzenie nabycia prawa do dodatku za wystuge lat oraz jego wysokos$¢ okresla:

1) nauczycielowi — dyrektor szkoty

2) dyrektorowi — Wojt Gminy Brzuze
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Rozdziat 111
Wysoko$¢ stawek dodatku motywacyjnego oraz szczegélowe warunki przyznawania dodatku

motywacyjnego dla nauczycieli

§ 2. 1. Ogodlne warunki przyznawania nauczycielowi dodatku motywacyjnego okreslone sa w § 6
Rozporzadzenia.
2. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest:

1) uzyskiwanie osiagnie¢ dydaktycznych i opiekunczo-wychowawczych:

a) uzyskiwanie przez uczniow z uwzglednieniem ich mozliwosci i pracy nauczyciela, dobrych osiagniec¢
dydaktyczno-wychowawczych potwierdzonych wynikami klasyfikacji lub promocji, efektami egzamindéw i
sprawdzianéw oraz sukcesami w olimpiadach, konkursach, zawodach .

b) umiejetne rozwigzywania problemoéw wychowawczych uczniéw we wspotpracy z ich rodzicami ,
2) zaangazowanie w realizacje czynnosci i zajg¢, o ktorych mowa w art. 42 ust.2 pkt 2 ustawy;

a) sprawowanie opieki nad samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami dziatajacymi na terenie

szkoty;
b) udzial w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych i srodowiskowych

3) Skuteczne kierowanie rozwojem ucznia szczego6lnie uzdolnionego;

4) Prowadzenie dzialalno$ci majacej na celu zapobieganie i zwalczanie przejawow patologii spotecznej i agresji
wsrdd dzieci i mlodziezy;

5) Wprowadzanie innowacji pedagogicznych, skutkujacych efektami w procesie ksztalcenia i wychowania

majacych na celu poprawe jakosci pracy szkoty;

6) Nawigzywanie wspotpracy z instytucjami pozaszkolnymi,

7) Samodzielnos$¢ i inicjatywa w rozwigzaniu problemow,

8) Inspirowanie uczniéw do podejmowania zadan dodatkowych ( konkursy, olimpiady, wycieczki, samodzielne
wykonywanie pomocy dydaktycznych, promocja szkoty);
3. Dodatek motywacyjny dyrektorowi szkoty przyznaje Wojt Gminy Brzuze
w wysokosci od 50 zt do 200 zi.
4. Dodatek motywacyjny nauczycielowi przyznaje dyrektor szkoty w wysokosci

od 50 zt. do 150,00 zt.

Rozdzial IV
Wysokos$¢ stawek dodatku funkcyjnego oraz szczegélowe warunki przyznawania dodatku funkcyjnego dla

nauczycieli

§ 3. 1. Dodatek funkcyjny dyrektorowi ustala Wojt Gminy Brzuze a nauczycielowi dyrektor szkoty;
2. Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego dyrektora ustala si¢ uwzgledniajgc liczbe oddziatow i strukturg organizacyjna
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szkoty oraz ztozono$¢ zadan wynikajacych z zajmowanego stanowiska oraz warunki spoteczne i srodowiskowe ,w
jakich placowka funkcjonuje, nastepujaco:
3. Nauczycielom, ktérym powierzono stanowisko kierownicze przystuguje dodatek funkcyjny okreSlony w

ponizszej tabeli:

L.p. Stanowisko Miesigczna wysokos¢ dodatku w zt
Od Do
1. Dyrektor szkoty do 10 oddziatow 800,00 1 200,00
2. Dyrektor  szkolty  powyzej 10 | 900,00 1 500,00
oddziatow

§ 4. Nauczycielom, ktorym powierza si¢ sprawowanie funkcji przystuguje dodatek funkcyjny:
1) Wychowawca klasy - w wysokosci 300,00 zt. miesigcznie;
2) Opiekuna stazu — w wysokosci 1 % stawki wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela mianowanego z
przygotowaniem pedagogicznym;

3) Nauczycielowi opiekujacemu si¢ oddzialem przedszkolnym w wysokosci 300,00 zt miesi¢cznie.

Rozdzial V

Wysoko$¢ oraz warunki przyznawania dodatku za warunki pracy

§ 5. 1. Nauczycielom przystuguje dodatek z tytulu pracy w trudnych lub ucigzliwych warunkach pracy,
okreslonych w § 8 1 .§ 9 rozporzadzenia.

2. Dodatek za prace w trudnych warunkach przystuguje nauczycielowi z tytulu prowadzenia:

1) indywidualnego nauczania dziecka zakwalifikowanego do ksztalcenia specjalnego- w wysokosci 10% jego
wynagrodzenia zasadniczego;

2) zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych z dzie¢mi i mtodzieza uposledzong umystowo w stopniu gtebokim — w
wysokosci 10% jego wynagrodzenia zasadniczego;

3) zaje¢ dydaktycznych w klasach taczonych w szkotach podstawowych - w wysokosci 10% jego wynagrodzenia
zasadniczego;

3. Dodatek za prace w warunkach uciazliwych przystuguje nauczycielowi z tytulu prowadzenia:

1) indywidualne nauczania dziecka zakwalifikowanego do ksztalcenia specjalnego- w wysokosci 10% jego
wynagrodzenia zasadniczego;

2) zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych z dzieCmi i mtodziezg uposledzong umystowo w stopniu glebokim — w
wysokosci 10% jego wynagrodzenia zasadniczego;

3) zaje¢ dydaktycznych w klasach tgczonych w szkotach podstawowych - w wysokosci 10% jego wynagrodzenia

zasadniczego;
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Rozdzial VI
Szczegélowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny

doraznych zastepstw.

§ 6.1.Wynagrodzenie za jedng godzine ponadwymiarowa nauczyciela ustala si¢ dzielac przyznana nauczycielowi
stawke wynagrodzenia zasadniczego, tacznie z dodatkiem za warunki pracy przez miesigczng liczbe godzin
tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin,.

2. .Wynagrodzenie za jedng godzine doraznego zastepstwa nauczyciela ustala si¢ dzielac przyznana
nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego przez miesieczng liczbe godzin tygodniowego
obowigzkowego wymiaru godzin doraznych zastepstw,

3. Miesieczng liczbe godzin obowiazkowego lub realizowanego wymiaru godzin nauczyciela, o ktérej mowa w
ust.1 1 2 uzyskuje si¢ mnozac tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin przez 4,16 z zaokragleniem do peilnych
godzin w ten sposob, ze czas zajg¢ do 0,5 godziny pomija si¢, a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za pelng

godzing.

VII . Nagrody

Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod

§ 7. 1. Nauczycielom przystuguja nagrody zgodnie z postanowieniami art.49 ust.1 pkt.1 ustawy.
2. Wysokos¢ nagréd wynosi:
1) nagroda wojta w wysokosci 50 % stawki zaszeregowania nauczyciela dyplomowanego z przygotowaniem
pedagogicznym.
2)  nagroda dyrektora w wysokosci 35% stawki zaszeregowania nauczyciela dyplomowanego z

przygotowaniem pedagogicznym.
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Uzasadnienie

Regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach podstawowych, dla ktérych organem
prowadzacym jest Gmin¢ Brzuze stanowi wykonanie upowaznienia zawartego w art. 30 ust.6 ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2018 1.,p0z.967 ze zm.).

Zgodnie z art.30 ust.6 organ prowadzacy szkote bedacy jednostka samorzadu terytorialnego okresla dla
nauczycieli w drodze regulaminu:

a)wysokos¢ stawek dodatkow: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy oraz
szczegblowe warunki przyznawania tych dodatkow,

b)szczegdtowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw.

Zgodnie z art.30 ust.6a Karty Nauczyciela projekt Regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych
w szkotach podstawowych, dla ktoérych organem prowadzacym jest Gmina Brzuze zostal uzgodniony ze
zwiazkiem Nauczycielstwa Polskiego Miedzygminnym Oddzialem w Rypinie i bedzie obowigzywac¢ od dnia
01 wrzesnia 2019 roku.
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Gmina Brzuze Numer zalacznika
Brzuze 62, 87-517 Brzuze

Tel. +48 54 270 11 23

www.brzuze.pl

Uchwala numer X/67/2019 “Podjecie uchwaly w sprawie przyjecia
Regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach
podstawowych, dla ktorych organem prowadzacym jest Gmina
Brzuze” zostala podjeta nastepujaca proporcja glosow: jestem za 13,
jestem przeciw 0, wstrzymuje sie 0.

Uchwata zostata podjeta w trybie jawnym, zwyktg wiekszoscig gtosow.
Data i godzina gtosowania: 28.11.2019 10:51:44

Radni zagtosowali jak ponizej:

Jestem za Jestem przeciw

Agnieszka Betlejewska BRAK

Leszek Borkowski

Krzysztof Budzinski

Jan Cieszyriski

Pawet Kusinski

Btazej Makuch

Przemystaw Nalazek

Mirostaw Ozimkowski

S A Bl Fed ol

Jarostaw Pucinski

10. | Stfawomir Tomaszewski

11. | Adam Tutodziecki

12. | Jan Wawrzyniski

13. | Wojciech Wisniewski

Obecni radni, ktorzy nie wzieli

Wsixzymig sie udziatu w glosowaniu

| BRAK | BRAK

Operatorem systemu byt Admin.
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